EN LA GRANJA
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REIGADA. CASTRO DE REI (LUGO) | CHAIN. POL (LUGO) | XERLEA. COSPEITO (LUGO)

En Vaca.tv

Maxima produccion, el secreto del grupo Reigada

José Carlos Vega lleva mas de 30 afios al frente de empresas ganaderas y su gestion se basa en asumir la ganaderia
como un negocio desde el primer dia y en defender una tnica estrategia: producir al mas alto nivel. Con esas
premisas heredé la granja de sus padres y compré en los tltimos cuatro afios dos explotaciones mas. Mantiene,
junto a su socio Martin Fernéndez, casi 1.400 animales, con unas 400 ha y un equipo de 19 trabajadores.

Nombres de las explotaciones:
Reigada, Chain y Xerlea

Localizaciones: Castro de Rei,
Pol y Cospeito (Lugo)
Propietarios: José Carlos Vega
y Martin Fernandez

N.° total de animales: 1.360

Vacas en ordefio: 720
Media de produccion: 41 |/vaca/dia

Porcentaje de grasa: 3,70 %

Porcentaje de proteina: 3,40 %

RCS: 150.000 cél./ml

Calificacion morfoldgica media: 78,8 puntos
Media I1CO: 2.722

Superficie agricola: 390 ha

Venta de la leche: Leche Rio de Galicia

52| Vaca Pintan.’ 28| 12.2021

(44 e incorporé a la explo-
tacion de mis padres en
1990 y siempre tuve la

misma filosofia: creer en una explo-
tacion grande y ver esta actividad
como un negocio”, son las palabras
que pronuncia José Carlos Vega al
pedirle que eche la vista atrds y re-
memore sus inicios.

Recuerda cémo, cuando tenia cua-
tro afios, en su explotacion, en Rei-
gada, la originaria, la heredada de
sus padres, habia tan solo cuatro va-
cas y como comenzaron a comprar
animales. Cuando decidi6 apostar
por esta profesién, ordefiaban unas

40 cabezas y a partir de ese momen-
to despego el crecimiento. En el afio
2010 llegaron a las 200 vacas en or-
defio y se incorpor6 a la sociedad su
sobrino, Martin Ferndndez.

Fieles siempre a su estrategia, en
2018 les surge la oportunidad de
comprar Chain, por jubilacién de los
socios y, un afio mds tarde, adquie-
ren la segunda de las explotaciones,
Xerlea.

Asi, a dia de hoy, gestionan tres ga-
naderias de leche localizadas en tres
ayuntamientos limitrofes de la provin-
cia de Lugo: Reigada, en Castro de Rei;
Chain, en Pol, y Xerlea, en Cospeito.



EN LA GRANJA

Alta Calidad Alemana Asegurada!

Vistas de las tres instalaciones, de arriba a abajo, Reigada, Chain y Xerlea

» SUMAN UN TOTAL DE 1.360 ANIMALES, DE
LOS QUE 720 SON VACAS EN PRODUCCION

Con todas ellas suman un total de 1.360 anima-
les, de los que 720 son vacas en producciéon. En
Reigada estan logrando una media de produccion
de 41 litros por vaca y dia, en Chain andan por los
39 litros de promedio por animal y dia y en Xerlea
alcanzan ya los 42 litros.

Las cifras de grasa y proteina son muy simila-
res en las tres, segin indica José Carlos Vega: “Es-
tamos en un 3,70 % de grasa y en un 3,40 % de
proteina, con un recuento de células somaticas de
150.000 mas o menos”.

Con el volumen de trabajo que implican las tres
ganaderias tienen siete trabajadores por granja:
“Hay un encargado en cada una -enumera-—, tres
personas para el ordefio, una que cubre los descan-
sos, otra para la maquinaria y una veterinaria co-
mun a las tres que lleva todos los temas técnicos”.

“La idea de fondo es intentar hacer todo lo mas
parecido posible en las tres explotaciones, pero
las circunstancias de cada granja nos obligan a
adaptar un poco nuestros objetivos a cada una de Tl +34) 985 634 238
ellas”, explica. » Schaffer Ibérica e info@schaffer-iberica.com

www.schaffer-iberica.com
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TRES ORDENOS, Si O Si

En 2001, cuando solo regentaban
Reigada, comenzaron a hacer tres
ordefios al dia. “Por aquel entonces
era un poco novedoso y, unido a al-
gunos cambios de manejo, logramos
una mejora muy notoria. A partir de
ahi tuve claro que una de las claves
para conseguir nuestros objetivos de
produccion era hacer tres ordefios.
Es uno de nuestros pilares de funcio-
namiento”, reconoce Vega.

Anos mas tarde, viendo que la ru-
tina de los tres ordefios los llevaba
a buenos resultados, optaron por ir
mads alld y comenzaron a ordefar en
cuatro turnos. “Empezamos en 2008
y debimos parar en 2012. El moti-
vo de esta decisién era alcanzar la
maxima producciéon con los menos
problemas de mamitis posible y op-
timizar un poco mejor la mano de
obra, pero no llegamos a lograr las
metas que nos habiamos propuesto
y decidimos abandonar. El aumento
en litros que conseguiamos -revela—
no justificaba los gastos que eso su-
ponia”.

Tras estudiar con sus propias ex-
periencias los resultados obtenidos,
en la actualidad, tanto en Reigada
como en Chain y en Xerlea, realizan
tres ordefos al dia.

En Reigada trabajan con una sala
paralela 8x2; en Xerlea, con otra pa-
ralela 12x2, y en Chain, con una es-
pina de pescado 10x2.

En todas ellas, se encarga una
persona sola de la rutina de ordefio.
Segtn afirma Vega “recoge las vacas,
ordefia, limpia la sala... todo el pro-
ceso, una persona, y asi se hace en
todas las granjas”.
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Ordeiia en cada turno una persona que se encarga de hacer toda la rutina

» "UNA DE LAS CLAVES PARA CONSEGUIR
NUESTROS OBJETIVOS DE PRODUCCION ES

HACER TRES ORDENOS”

Dan mucha importancia al manejo de los bebederos y quieren

aproximarse a los 20 cm lineales disponibles por animal

LAS TRES INSTALACIONES:
SIMILITUDES Y DIFERENCIAS

En Reigada diferencian tres insta-
laciones: la granja inicial, en la que
cuentan con cubiculos de arena para
las vacas productoras y con cama ca-
liente para secas y novillas, y otras

dos en alquiler, en las que mantienen
parte de las secas y de la recria.

Los animales de Chain estdn todos
en la misma granja, las naves de pro-
duccion tienen cubiculos con cama de
carbonato y paja y las vacas secas y la
recria descansan en cama caliente. »
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Por dltimo, en Xerlea, las naves
de produccion tienen cubiculos solo
con arena o con colchoneta y arena,
dependiendo de la zona; las secas,
cama caliente, y la recria estd en una
nave alquilada, también con cama
caliente.

Entre las diferentes camas que uti-
lizan, por culpa de las circunstancias
de cada granja, Vega cree que “la
cama ideal es la de arena, pero en
Chain no podemos usarla por el sis-
tema que tenemos de evacuacion del
purin, entonces optamos por la alter-
nativa que mejor nos estd funcionan-
do, que es el carbonato con paja”.

Para su manejo, afaden arena en
las camas cada quince dias y carbo-
nato con paja, cada semana, ademas
de hacerles acondicionamiento to-
dos los dias.

Los comederos son todos con tra-
badiza, aunque su superficie varia
entre acero inoxidable, plaqueta,
hormigén y resina. “La resina me
estd gustando mucho, pero llevo solo
dos meses con ella; el inoxidable
también funciona bien, pero se va de
precio, y la plaqueta también bien,
aunque a la hora de llevar un gol-
pe... no es tan manejable para este
tipo de instalaciones”, valora.

En cuanto a los bebederos, “es un
tema al que le damos mucha impor-
tancia —asegura Vega—. El objetivo es
aproximarse a los 20 cm lineales dis-
ponibles por animal. En los lotes de
produccion de Chain y en las naves
nuevas de Xerlea ya lo hemos conse-
guido; en el resto, estamos en proce-
so”. Los revisan todos los dias y los
limpian a fondo una vez por semana.
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» “LA IDEA DE FONDO ES INTENTAR HACER TODO LO MAS
PARECIDO POSIBLE EN LAS TRES EXPLOTACIONES, PERO LAS
CIRCUNSTANCIAS DE CADA GRANJA NOS OBLIGAN A ADAPTAR
UN POCO NUESTROS OBJETIVOS A CADA UNA DE ELLAS”

En Chain, las vacas descansan en carbonato y paja, para adaptarse
al sistema de evacuacion del purin

Consideran que la cama ideal es la de arena, como en Reigada y Xerlea

Otro asunto que estdn valorando
es la ventilacién: “Salvo en Reiga-
da, que son unas naves muy frescas,
estamos considerando poner venti-
ladores —dice- tanto en Chain como
en Xerlea, porque en algunos puntos
estamos justos”.

Para la limpieza de todas las ins-
talaciones cuentan con arrobaderas
y tienen 13 fosas para el purin con
una capacidad total de 7.850 m?. “En
Chain contamos con dos de 1.950 m?,
una de 380 m?, otra de 150 m?® y otra
mas de 96 m®. En Xerlea, hay dos de

900m?,unade 300m?®yotrade 150 m?
y, en Reigada, tenemos cuatro de
1.200 m?, 480 m?, 150 m® y 140 m?3”.
El crecimiento constante en ntimero
de animales implica tener almace-
namiento y tierras suficientes para
su aplicacion, por eso es por lo que
tienen en marcha dos proyectos
para construir dos fosas nuevas,
una de 3.000 m? en Xerlea y otra de
2.000 m® en Reigada. “En Chain
—afiade— tenemos suficiente. Con las
obras que vamos a hacer quedaria-
mos cubiertos”. »
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UN MISMO SISTEMA PARA LOS LOTES
Todas las vacas en produccion del
grupo Reigada se organizan en las
granjas en varios lotes por estado re-
productivo. En Xerlea hay tres lotes
de 115 vacas cada uno y en Reigada
y Chain son cuatro los grupos de pro-
ductoras, de unas 50 o 60.

Las crias en cuanto nacen son
instaladas en boxes individuales
y, a partir de una semana de vida,
dependiendo de la granja en donde
estén, seran alimentadas por ama-
mantadora —en Reigada y en Chain—
o hardn la lactancia en biberones,
en el caso de Xerlea, donde no hay
nodriza. La recria va pasando por
diferentes lotes principalmente en
funcién de la edad y también de su
desarrollo corporal.

En el caso de las secas, de las
préximas al parto y de las novillas
gestantes, José Carlos Vega explica
asi las diferencias entre los tres es-
tablos: “En Reigada las novillas pre-
fiadas estdn en la nave mads lejana
hasta dos meses antes de parir, que
se traen para el Unico lote de secas
que tenemos, ahi es donde paren to-
das las vacas. En Chain, contamos
con tres lotes diferentes, preparto de
vacas, preparto de novillas y secas y,
en Xerlea, tenemos dos lotes: secas
y preparto”.

Ahora mismo estan haciendo toda
la recria en las propias granjas, pero
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Todos los animales recién nacidos pasan los primeros

dias de vida en boxes individuales

» "AHORA PRODUCIMOS MUCHO FORRAJE Y ESO NOS PERMITE
HACER UNA RECRIA RELATIVAMENTE BARATA"

no siempre fue asi. En Reigada las
decisiones se toman segun el balan-
ce de negocio y las circunstancias
que se van teniendo en cada momen-
to y antes de adquirir las dos granjas
en Cospeito y Pol, alrededor del afio
2004, determinaron enviar la recria
al Rancho Las Nieves.

“Consideré en ese momento —afir-
ma Vega— que era una buena opcién
y estuvimos asi sobre 10 afios, pero
durante una de las crisis de precios,

creo que por 2012 o 2014, decidi
volver a traer a las novillas para la
granja. Son diferentes fases por las
que paso la explotacion y en funciéon
de eso fuimos tomando unas deci-
siones u otras. No es que una opcion
sea mejor, es que hay que adaptarse
a las diferentes situaciones con las
que te vas encontrando. Nosotros
ahora producimos mucho forraje y
eso nos permite hacer una recria re-
lativamente barata”. »

Tienen amamantadoras en Chain y Reigada y, en Xerlea, la lactancia la realizan en biberones
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MARIA LUZ GRANA
Veterinaria del grupo Reigada

» “PROCURAMOS TRABAJAR SIEMPRE EN
CLAVE PREVENTIVA”

"Empecé a trabajar en Chain, Xerlea y Reigada
en marzo de 2020. Me encargo del manejo
interno, de cémo se estipulan los lotes, de como
se secan. Gestiono para que los trabajadores
tengan que pensar lo menos posible y ante
cualquier duda siempre consultan conmigo.

Un dia me centro en revisar vacas paridas; otro
dia, en la recrfa; otro toca inseminar y, al siguien-
te, gestion administrativa.

Trabajamos mano a mano con servicios externos
de reproduccion, nutricion y calidad de leche.

Desarrollo los planes vacunales de BVD, IBR,
clostridium, respiratorio y mamitis. Cualquier
brote que surja supone una sobrecarga de
trabajo muy grande, por eso procuramos trabajar
siempre en clave preventiva.

Para la reduccién de antibidticos, estudiamos la
situacion de la granja con el servicio de calidad
de leche y vamos a comenzar con el secado se-
lectivo en breve, a finales de diciembre o enero.

Todas las vacas con algtin tipo de problema es-
tan en la enfermeria y no entran al ordefio con el
resto, pues queremos evitar al maximo posibles
equivocaciones que provoquen la pérdida de un
tanque de leche.

Ademés, estoy muy centrada en el tema de

|a recrfa. Valoro el encalostrado de todas las
terneras seg(in nacen, desarrollo los protocolos
de vacunacion y ahora, cada 15 dias, les miro la
temperatura y el peso, ecografio para llevar un
control de toda la recrfa en laamamantadora y
estoy muy pendiente también de los consumos
y de la velocidad de succién para no tener bro-
tes, reducir los problemas y atajar las posibles
lesiones lo antes posible. Deben estar perfectas,
para que se desarrollen cuanto antes.

Debemos seguir en esta linea. Asi es como
mejor se trabaja. Al final, somos un equipo y,
si yo trabajo bien con ellos, ellos trabajan
bien conmigo”.
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Ala hora de preparar la racion varian las proporciones en funcién

de las analiticas de los silos y de la disponibilidad

» LAS VACAS DE PRODUCCION COMEN UNA RACION UNICA CON
TRES INGREDIENTES: SILO DE MAIZ, SILO DE HIERBA Y PIENSO

VETERINARIA DENTRO DEL EQUIPO
Como en tantos otros aspectos de la
ganaderia, como el numero de orde-
fios, la recria externa o la producciéon
a gran escala, José Carlos Vega junto
a su socio, Martin Ferndndez, toma-
ron otra decisiéon vanguardista hace
apenas dos afos. “Con la compra
de Chain, decidimos que podria ser
acertada la contratacion de un vete-
rinario para las tres explotaciones.
Aunque es un coste importante para
nosotros, creo que fue una decision
correcta”.

Maria Luz Grana, la veterinaria
del grupo de granjas, lleva el control
de los temas técnicos, de los asuntos
legales, de las recetas, un control ge-
neral de todo el rebano, aunque con
asesores externos en nutricion, cali-
dad de leche o reproducciéon. Cumple
con una figura de la que se ha deba-
tido mucho y de la que, de momento,
la normativa vigente no tiene bien
aclarada su necesidad ni sus funcio-
nes en las ganaderias de leche.

ALIMENTACION UNIFICADA

El sistema de alimentacion desde
que se destetan los animales hasta
su edad adulta es muy parejo en las
tres localizaciones.

Las vacas de produccion comen una
racion Unica con tres ingredientes:
silo de maiz, silo de hierba y pienso.
“Variamos las proporciones de cada
parte en funcion de las analiticas y de
la disponibilidad”, afirma Vega.

Tanto las secas como los animales
en preparto se alimentan de otra ra-
cion también tunica: silo de hierba,
paja picada en diferente cantidad se-
guin céomo sea el silo de hierba y un
poco de pienso.

Por tltimo, toda la recria a partir
de los cinco meses, organizada en
diferentes grupos por edad, se ali-
menta de la misma racién que las
secas, salvo las novillas prefiadas de
Reigada, mantenidas en la nave mas
distanciada, que comen silo de hier-
ba a discrecion y un punteo pequefio
de concentrado. »
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Quieren apostar por sistemas de identificacion con medicion de actividad para las vacas en produccion, distribuidas por lotes segiin las fases reproductivas

Los animales lactantes del grupo
Reigada van pasando por diferentes
fases: “Al nacer les damos una o dos
tomas de calostro y, partir de ahi, le-
che en polvo en biberones, en Xerlea,
o0 a través de las amamantadoras, en
Reigada y Chain. Una vez destetadas,
a los 80 dias mas o menos, comen
pienso y paja hasta los cinco meses,
que se inician con las raciones de se-
cas. Tienen agua siempre a disposi-
cién desde el primer dia”.

APROVECHAMIENTO DE LAS TIERRAS
Trabajan unas 390 ha de terreno,
casi todas alquiladas, para dos culti-
vos: hierba y maiz.

“En Reigada tenemos unas 120 ha,
de las que se rotan con maiz unas
90ha;enChain,delas110hadetraba-
jo van a maiz casi todas, unas 100 ha,
y en Xerlea, tenemos en torno a las
160 ha, de las que se siembran de
maiz la mitad”, recuenta Vega.

Todas las granjas son autosuficien-
tes con sus tierras, pero “de cara al
dia a dia -reconoce el ganadero— es
el aspecto en el que mas trabajamos
como un todo. Por ejemplo, cuando
ensilamos puede ser que hagamos el
silo donde haya més sitio”.
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» “TODAS LAS GRANJAS SON AUTOSUFICIENTES CON SUS
TIERRAS, [...] Y ESTAMOS VENDIENDO UNAS 100 O 120 HA DE

MAIZ EN CADA CAMPANA"

La produccién media de maiz se
aproxima a las 40 toneladas/ha,
suelen comenzar a sembrar las pri-
meras parcelas alrededor del 10 de
mayo y rematar con las ultimas so-
bre el 15 de junio. Segun esto, el ci-
clo mds largo que echan es 300 y de
ahi hacia abajo.

Para los cultivos de hierba utilizan,
sobre todo, raigras italiano, inglés y
algtin hibrido. Solo usan mezclas con
leguminosas en algunas parcelas
por el tipo de suelo y para buscar un
poco mas de produccion y calidad.
“En las tierras en las que se hace ro-
taciéon con maiz se realiza un corte
de hierba y en el resto se hacen dos o
incluso tres en algiin momento pun-
tual. Alcanzamos un rendimiento
medio de 15 toneladas/ha”, apunta.

En las tres explotaciones cuentan
con todo tipo de maquinaria para
el trabajo diario y el laboreo de las
tierras, solo contratan el picado de
la hierba y del maiz y ayudas ex-
traordinarias en momentos de mu-
cho apuro.

Aparte de la cosecha propia, en es-
tos ultimos afos, también vendieron
parte de maiz: “Ya sembramos con
la venta apalabrada, estamos ven-
diendo unas 100 o 120 ha de maiz
en cada campana”. »
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GENETICA CON BASE EN ELICO

En la seleccion genética, el pardme-
tro clave para la compra de las do-
sis es el 1CO y, en segundo lugar, el
precio.

Utilizan los sistemas de acopla-
mientos facilitados por Africor Lugo
y, en cuanto a los toros, se decantan
por sementales jovenes, la mayor
parte gendmicos. “El 90 % son to-
ros de Xenética Fontao y, si hay que
hacer una compra a mayores de la
habitual, también miramos la fertili-
dad”, asegura el ganadero.

Estan utilizando semen sexado en
novillas y también algo en vacas de
primera lactacion. Es un asunto que
tienen en estudio y van a ir adaptan-
dose a los resultados que vayan ob-
teniendo.

Para los celos siguen protocolos de
sincronizacién en todas las granjas,
pero, segun cuenta, “la idea es cami-
nar hacia sistemas de medicion de la
actividad. En Chain solo tenemos co-
llares de identificacion y en Reigada
no tenemos ninguno de los sistemas,
pero en Xerlea si tenemos collares
de medicion de la actividad y funcio-
nan muy bien”.

En la actualidad, la edad media
para la primera inseminacién se
aproxima a los trece meses, el inter-
valo entre partos es de unos 395 dias
y tienen una media de inseminacio-
nes por prefiez de 2,2 tanto para va-
cas como para novillas.

En las dltimas calificaciones mor-
folégicas registraron las siguientes
medias: 78,7 puntos, en Reigada; 79,
en Chain, y 78,7, en Xerlea.

La media ICO en Reigada es de
2.698; en Chain, de 2.781, y en Xer-
lea, de 2.688. »

» SE DECANTAN POR
SEMENTALES JOVENES, LA
MAYOR PARTE GENOMICOS,
Y EL 90 % SON TOROS DE
XENETICA FONTAO
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MAS DE DIEZ ANOS LIGADO A LAS ASOCIACIONES FRISONAS

» "COMENCE POR SENTIDO

DEL DEBER, LAS ASOCIACIONES
NECESITAN QUE LA GENTE

SE IMPLIQUE"

Es cuanto menos curioso que presidieses las
tres asociaciones frisonas, Conafe, Fefriga y
Africor Lugo, pero con un orden contrario a lo
que seria mas ldgico...

Empecé en la directiva de Africor Lugo por el afio
2009, yo estaba de secretario y teniamos que ir dos
personas como representantes a la junta directiva
de Fefriga; uno de ellos fui yo. A su vez, Fefriga
envia un componente de su directiva a la junta
directiva de Conafe y volvi a ser yo el elegido. Asi
llegué a la presidencia de Conafe, donde estuve
dos afios; luego, fui elegido presidente de Fefrigay,
después, de Africor Lugo.

Con diferentes cargos, estuve presente en las direc-
tivas de estas asociaciones desde 2009 hasta 2020.

¢Qué motivos te llevaron a implicarte en estas
asociaciones?

Creo que fue en un momento de mi vida en el que
me atrafa ese tema, también por un sentido del
deber. Al final, esas asociaciones necesitan que

la gente se implique. No deberia estar siempre

el mismo, deberfa haber una rotacion. Yo estuve
unos afos y ahora también considero que no tengo
mucho mas que aportar en ese lado. A mayores, hay
otra gente que retine mejores condiciones.

Considero que siempre intenté estar en la van-
guardia del sectory también surgié de una actitud
personal. Aparte, la gente confié en mi'y consideré
que yo reunia las caracteristicas para estar ahi.

Estuviste muy dentro de las tres. ; Cual es tu
opinidn de su labor?

Anivel técnico funcionan muy bien. No se les da
laimportancia que realmente tienen. Realizan un
trabajo que no se ve, pero que nos ayudd y ayuda
a que las explotaciones, como sector, prosperen
técnicamente.

Creo que tenemos unos técnicos muy buenos en
cualquiera de ellas. Tendemos a tener complejos,
quizas, con respecto a otras asociaciones de otros
paises y creo que esa idea proviene del desconoci-
miento. No son mejores que aqui, cada uno tiene
sus caracteristicas particulares.

Son asociaciones en las que continuamente dis-
minuye el nimero de miembros, pero eso tiene
mucho que ver, o sea todo, con |a propia evolucién
del sector. Cada vez somos menos ganaderos, es
una tendencia imparable.

¢Qué objetivos quedaron cumplidos durante tu
paso por estas organizaciones?

En 2009, justo cuando yo entré, habfa una crisis
importante que ocasiond unos recortes de ayudas
por parte de las administraciones ptblicas a todas
estas asociaciones. De repente, se dejé de recibir
un dinero y habia que seguir adelante, hubo que
asumir una reestructuracion y yo creo que, si pudo
ser mejor, se hizo bien.

Se ajustaron los costes sin perder de avanzary se
siguieron haciendo las cosas. El programa de gené-
tica no estuvo abandonado en ningtin momento.
Con més 0 menos intensidad, siempre funciong.

No nos podemos olvidar de Xenética Fontao, una
entidad que trabaja de la mano con las Africores y
con Fefriga y que proporciona una genética muy
buena a unos precios muy competitivos.

En Fefriga se empez0 a trabajar con Geslib, una
asignatura pendiente.

Se afrontd todo con un descenso continuo del
nimero de socios, pero también manteniendo bas-
tante el censo de animales. Por eso, siempre valoré
que se estaban haciendo las cosas razonablemente
bien, porque la mayoria de las granjas seguian
asociadas cada vez con més animales.

Por tltimo, pienso que en Galicia la interlocucién
con la Xunta, con la Conselleria del Medio Rural,
fue muy correcta siempre, intentando ayudar en la
solucion de los problemas.

¢Qué queda por hacer?

Hay que tratar de contener los costes de produccion
de las asociaciones al maximo, sin dejar de dar
servicios a los socios.

Las nuevas tecnologias que llegan al sector son
compatibles con un sistema de control lechero
avanzado, incluso sumando las dos podemos con-
seguir mucho més avance, porque no es lo mismo
tener los datos de tu granja que poder compararlos,
en el mismo formato, con los datos de muchas
otras. Esa comparacién estadistica puede ser muy
positiva, no solo a nivel genético, sino también en
cuanto al manejo y a los problemas que nos pre-
ocupan en las explotaciones: patas, reproduccién,
manmitis... 0 sea, las enfermedades con las que
peleamos todos los dias.

Yo lo veo muy simple: aprovechar lo que tenemos y
sacarle més partido.

El sector lacteo de hoy en Galicia es, probable-
mente, uno de los mas competitivos del mundo
y todo eso se consiguid por el trabajo de muchos
agentes que ayudaron en esa tarea: ganaderos,
empresas privadas, asociaciones, las propias
administraciones... Todos pusieron su grano de
arena para que hoy tengamos esto. Debemos
seguir en la misma linea.



BOVis3aM®

Porgue los resultados™ nos avalan:
Bovisan Diar es lider en Espana

Vacuna de amplio espectro, cubre las principales diarreas neonatales
Solo una dosis en la primovacunacion = 3 ml

Adyuvante bi fase: respuesta inmunoldégica rapida y durader

Amplio margen de vacunacién: de 3 meses a 3 semanas antes del parto

BOVISAN DIAR -Emulsién para inyeccion Composicion Una dosis (3 ml) contiene: Rotavirus Bovino, inactivado, cepa TM-91, serotipo G6P1 (inactivado) = 6.0 log2 (VNT)* Coronavirus Bovino, inactivado, cepa C-197 (inactivada) = 5.0 log2 (HIT)**
Escherichia coli, inactivado, cepa EC/17 (inactivada) expresado como F5 (K99) Adhesina = 44.8 % de inhibicion (ELISA)*** *VNT - test de neutralizacién del virus (serologia de conejo inducida por 2/3 de la dosis de la vacuna) **HIT - test de

cion de hemoaglutinacion (serologia de conejo inducida por 2/3 de la dosis de la vacuna) ***ELISA - Valoracion inmunosorbente ligado a enzima (serologia de conejo inducida por 2/3 de la dosis de la vacuna) Adjuvante: Montanida ISA 206
VG 1.6 ml Especies de destino: Bovino (vacas y novillas gestantes) Indicaciones de uso, inmunizacion activa, con el fin de conferir proteccién pasiva a sus terneros via calostro/leche, para reducir la gravedad de la diarrea causada por rotavirus
bovino, coronavirus bovino y el enteropatégeno E. coli F5 (K99) y reducir la eliminacién del virus por los terneros infectados con rotavirus y coronavirus bovino . La inmunidad pasiva se inicia con el calostro y depende de si recibe suficiente calostro
después del nacimiento. Vacunar solo animales sanos. Precauciones Para el usuario: Este producto contiene aceite mineral. La inyeccién/autoinyeccion accidental puede provocar un dolor e hinchazén severo, que en raros casos podria resultar
con la pérdida del dedo afectado si no se da atencién médica inmediata. Si el dolor persiste mas de 12 horas después del examen médico, acudir de nuevo al médico. Reacciones adversas Frecuentemente hinchazén leve de 5-7 cm de didmetro
en el sitio de la inyeccion y a veces acompafiado inicialmente por un aumento de la temperatura local que se resuelve en unos 15 dias. Puede observarse un ligero y transitorio incremento de la temperatura (hasta 0.8°C) 24 horas después de la
vacunacion, que se resuelve dentro de los 4 dias después de la vacunacion. Posologia: Administracion im.. Una dosis en cada gestacion, administrada en un periodo de 12 - 3 semanas antes de la fecha esperada del parto. Alimentacion de calostro:
La proteccién de los terneros depende de la adecuada ingesta de calostro de las vacas vacunadas. Si los terneros no consiguen suficientes anticuerpos por calostro poco después de que nazcan, tendran fallos de transferencia pasiva de anticuerpos.
Es importante que todos los terneros reciben una cantidad suficiente de calostro del primer ordefio en las primeras seis horas después del parto. Se recomienda que se alimenten de al menos 3 litros de calostro dentro de las primeras 24 horas y
esta cantidad equivale aproximadamente al 10% del peso de un becerro. Tiempo de espera Cero dias. Conservar en la nevera (2 - 8°C). Proteger de la luz. No congelar. Formatos: 15 ml (5 dosis), 90 ml (30 dosis) y 450 ml (150 dosis) - N° reg:
3301 ESP-Titular. FORTE Healthcare Ltd -Co Dublin (Irlanda) Medicamento sujeto a prescripcion veterinaria. Administracion bajo control o supervision del veterinario

* Zuffa et al. 2019 Inmune response and efficacy of a new calf Scour vaccine inyected once during the last trimestre of gestation.
** AUCOUTURIER J. et al. Adjuvants designed for veterinary and human vaccines. Vaccines, 19, 2001, 2666-2672.
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EN LA GRANJA

VENTA DE LA LECHE

Ahora mismo entregan la leche de
las tres granjas a Leche Rio de Ga-
licia. La primera de las granjas en
venderle la leche a esta industria fue
Reigada por el afio 2018 y después
se fueron uniendo las otras dos, pues
segin relata: “Cuando compramos
Chain, le estaban enviando la pro-
duccién a Reny Picot y, cuando ad-
quirimos Xerlea, se la entregaban
a Capsa. Esta debe ser la segunda
campana que le vendemos todo a la
misma industria”.

LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO
“La estrategia es muy simple: produ-
cir lo maximo posible. Hacerse grande
para poder asumir los precios que nos
marca el mercado”, asi admite José
Carlos Vega el secreto de su negocio.
“El volumen de produccién es muy
importante. Yo puedo decir que tengo
ahora mismo unos costes de produc-
cién de 33 cts./litro. Con esta cifra es
muy dificil que ciertas explotaciones
sobrevivan. Pensar que una granja
con 60 o 70 vacas puede funcionar
con estos gastos es una aberracion.
Si alguien se conforma con 600 eu-
ros al mes, entonces si, pero ;quién
estd dispuesto a estar disponible 24
horas, los 365 dias del afno, toda una
vida, por 600 euros? Porque existen
otras opciones...”, asevera.
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Considera que este es uno de los
problemas del abandono continuo de
las explotaciones y que “para que ese
tipo de ganaderias tengan una me-
jor calidad de vida y puedan asumir
los gastos fijos y los extraordinarios,
porque la normativa viene exigiendo
continuamente mejoras y requisitos
que cuestan dinero, tendriamos que
hablar de precios de la leche muy su-
periores, pero el mercado no lo per-
mite. La realidad es esa”.

Precisamente su estrategia de ne-
gocio, producir a gran escala, defen-
der las grandes explotaciones, estd
encima de la mesa de las adminis-
traciones desde el momento en que
barajan poner limites al nimero de
animales por granja, algo sobre lo
que mantiene una firme opinién:
“Parece muy grande una explotacion
de 1.000 vacas, pero a nadie le llama
la atencién que existan empresas de
la distribucién que llegan a comer-
cializar casi el 50 % de la leche ven-
dida en Espafia”.

VISION DEL SECTOR

De cara al futuro visualiza un aban-
dono “continuo e imparable” de ex-
plotaciones. “Llevamos muchos afos
-alerta— ahogando a los sectores
primarios, al sector lacteo, a la agri-
cultura, a la ganaderia y corremos
el peligro de llegar a un punto en el

» “LLEVAMOS MUCHOS ANOS
AHOGANDO A LOS SECTORES
PRIMARIOS Y CORREMOS EL
PELIGRO DE LLEGAR A UN
PUNTO EN EL QUE NOS DEMOS
CUENTA DE QUE HEMOS IDO
DEMASIADO LEJOS”

que nos demos cuenta de que hemos
ido demasiado lejos y de que estamos
sin sector primario. Atravesamos por
un momento en el que el consumidor
estd un poco soberbio, exigiendo mu-
chisima calidad a precios de nada y
esos dos requisitos no casan”.

Cree que “habria que hacerles re-
flexionar a los consumidores, ajenos
a los sistemas de produccion, por
qué no recelan gastar un montén
de dinero en un superteléfono y, en
cambio, revisan cudnto les cuesta
una chuleta o reclaman si no estdn
bien especificados los nombres y los
apellidos de quién fue la chuleta...
Tenemos con esto un poco de cierta
hipocresia o de doble moral”. m





