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La filosofia Lely para el ordeno en grandes
explotaciones (IV): gestion de la mano de
obra con robots de ordeno

A veces, dirigir al personal de una ganaderia puede resultar complicado. Sin embargo, esto
no es siempre asi, ya que el manejo de la mano de obra va a depender del sistema de ordeno
que se emplee y, precisamente, los robots de Lely son una opcion que facilita mucho el trabajo

diario en una granja XL.

Son varias las ventajas que ofrecen los ro-
bots de ordefo Lely en las explotaciones
de gran tamano; una de ellas, la comodi-
dad con la que los empleados trabajan.
Esto desemboca en que los ganaderos
tengan menos problemas en su dia a dia,
con lo que podran dedicar mds tiempo a
otras tareas que no tengan que ver Unica-
mente con la organizacién de la granja.

El enfoque que se requiere para ges-
tionar al personal de una ganaderia con
robots de ordefio es diferente al de una
convencional, tanto con sala de ordeno
como con sala rotativa. A continuacién,
se mostrardn las claves para la correcta
organizacion del personal en una granja
con robots, asi como sus funcionesy ta-
reas que han de realizar, siempre desde
la filosoffa del trafico libre y el bienes-
tar animal.

TRAFICO LIBRE

En las granjas XL los empleados se ocu-
pan de la rutina diaria en la explotacién
basdndose en el trafico libre, ya que una
vaca mas comoda y libre de hacer lo que
quiera y cuando quiera presenta un ma-

yor bienestar y aumenta su produccién.
Los animales siempre han de decidir por
ellos mismos cudndo comer, beber, tum-
barse en la cama u ordefarse; eso facilita-
rd que el rebafo esté mucho mas tranqui-
loy que el trabajo con ellos se reduzca de
forma drastica.

La gestién del personal tiene queir en-
focada a aumentar también la productivi-
dad laboral de cada trabajador, que sean
mas eficientes en menos tiempo vy, por
tanto, que estén mas cémodos con sus
tareas diarias. Para ello, en los disefios de
las ganaderias con robots de ordefio Lely
se busca que el acceso al robot para las
personas sea limpio y esté libre de obstéa-
culos, ademas de que tenga una manga
por la que poder mover a los animales de
forma de segura si los queremos cambiar
de un lote a otro, buscando que pueda
hacerlo una Unica persona.

AREAS DE CONTENCION

Para facilitar el trabajo con los ejempla-
res que se deben arrimar al robot, ya sea
en el caso de una ternera joven o con
vacas que por algiin motivo no entraron,

se disefian unas puertas de contencién
para hacer una sala de espera temporal
dentro del patio. Esas areas, a donde se
llevan las vacas que posteriormente en-
trardn en el robot, se preparan para que




una Unica persona pueda buscar a los
animales dentro de la ganaderia y los
pueda llevar alli, lo que minimiza el
trabajo y la cantidad de gente que ne-
cesitara el ganadero para desempenfar
estas tareas.

El mayor problema hoy en dia de los
productores es encontrar empleados
que estén altamente motivados, orga-
nizados y con ganas de trabajar con va-
cas. Por ello, las estrategias y protoco-
los de trabajo légicos son importantes.

LELY HORIZON

Una sugerencia que hace Lely para or-
ganizar el trabajo diario parte de una
simple lista de tareas que los emplea-
dos deben realizar a lo largo de la jor-
nada. Esta se puede organizar con el
programa de gestién Lely Horizon, ya
que cada trabajador puede tener en su
movil la aplicacion, saber qué tarea tie-
ne que desempenar en cada momento
y marcarla como hecha, para que nadie
mas tenga que ir detras revisando si el
trabajo estd terminado o no.

Esto facilita mucho el dia a dfa tan-
to en las explotaciones grandes como
en las medianas. Las tareas se pueden
predefinir para cada granja; por ejem-
plo, que un empleado se ocupe de los
atrasos de los robots, otros del mane-
jo de las vacas en las dreas de separa-
cién, reproduccién e inseminaciones,
podologia, etc.

TRABAJO DIARIO DEL ROBOT

Una ganaderia de, por ejemplo, 1.000
vacas en ordefio, que funciona con 16
robots Lely Astronaut, tiene un pro-
medio de 100 vacas secas y unas 3
vacas de parto diarias. Para este mo-
delo de explotacién los empleados de-
berian tener en cuenta las siguientes
cuestiones con respecto al robot de
ordefo: cobertura para vacas paridas
y alarmas del robot, tratamientos sani-
tarios y administracién de tareas en el
ordenador, e introduccién de las vacas
atrasadas dos veces por dia.

Lo ideal es que un empleado se pue-
da encargar de dos robots de ordefo
y que tenga mdas tiempo para otras
tareas de la granja, como la limpieza
de los patios y las camas, o arrimar la
comiday atender a la recria.

LOTES

Uno de los consejos que Lely da es
agrupar a las vacas por lotes de 120 a
180 cabezas, con dos o tres robots de
ordefio y que sea un Unico empleado
el que los pueda gestionar de forma
auténoma.

Ademds de tener bien atendidos a los
animales, es importante saberlos asistir
en el robot, no cambiarlos de lotes y dar-
les estabilidad durante la lactacién. Por
ejemplo, una vaca que inicia su lactacion
enelrobot 1, loideal es que pase toda esa
etapa en ese robot; serd en el siguiente
parto cuando la podamos mover de ubica-
cién. De esta manera, los animales estaran
mejor, actuardn de una forma mas natural
y tendrdn muchos menos problemas a lo
largo de toda su lactacion.

Aligual que a las personas, a las vacas no
les gusta que se les cambien las costum-
bres semana a semana, por eso es impor-
tante darles a los animales esa estabilidad
y continuidad necesaria dentro de los lo-
tes. Esto hace que estén mds sanos y que
produzcan una mayor cantidad de leche.

REPRODUCCION

Un apartado muy facil de gestionar en
una granja con robots de ordefo, y a la
par muy importante, es la reproduccion.

El ganadero necesita que sus vacas ten-
gan una buena media de dias en lacta-
cién para producir mas cantidad de litros
diarios. Los collares detectardn el celo vy,
ademads, nos dirdn cudl es el momento
optimo para poder inseminar. Gracias
a ello se simplifica mucho esta tarea y,
al ser mas preciso, aumenta la ratio de
inseminaciones en la ganaderia y la tasa
de crecimiento. ®

Si quieres saber mds sobre el modelo de Lely para robotizar
grandes explotaciones de leche, no dudes en ponerte en contacto
con nosotros en la siguiente direccion de correo electrénico:
elmodelolelyparalasgrandesexplotaciones@cor.lelycenter.com
y recuerda que una vaca feliz es una vaca mds productiva.
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