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Una ganadería brillante: tecnología, 
sostenibilidad y gusto por los detalles
Esta granja brilla especialmente en el mes de diciembre gracias a la decoración navideña, pero, cuando 
las luces de colores se apagan, sigue destacando por el buen hacer de Zeltia y de Pepe, dos ganaderos 
que apostaron desde muy jóvenes por este sector y que ahora aseguran que no hay futuro sin las nuevas 
tecnologías y sin ser capaces de adaptarse a las exigencias medioambientales del mercado y de la sociedad.

Son muchos los negocios que en 
Navidad se adornan con deta-
lles, regalos y luces de diferen-

tes colores, pero no es tan habitual 
ver este tipo de decoraciones en las 
ganaderías de leche. ¿Por qué no?

Granxa Grixeira se salió de lo ru-
tinario hace ya unos cuantos años y 
cada diciembre resulta muy llamati-
vo pasar por la carretera que rodea 
sus instalaciones. Un enorme árbol 
creado con bolas de silo preside su 
entrada y da la bienvenida a todos 
los visitantes de una manera cálida 
y diferente.

Todo comenzó gracias a Aldara y 
Antía, las hijas de los propietarios, 
Pepe García y Zeltia González, que 
“tiraron un poco de nosotros para 
hacer algo divertido, como dicen 
ellas”. En su aldea, según cuenta 
Zeltia, quedan pocos vecinos y cual-

quier iniciativa se convierte en algo 
positivo y dinamizador.

La tradición se mantiene desde 
aquel primer año y cada diciembre 
vuelven a montar el árbol con bolas 
de silo y luces. “Como quedó bonito 
y gustó mucho, seguimos con la bue-
na costumbre”, asegura. Eso sí, cada 
Navidad se reinventan y añaden al-
guna novedad: “Este año optamos 
por la diversidad de colores de nues-
tras vacas: una negra, una blanca y 
una marrón”, detalla.

La ganadera reconoce que le pro-
duce satisfacción ver cómo la gente 
se acerca a comprobar su trabajo y 
cómo, de algún modo, contribuyen a 
dar vida al entorno.

Aun así, detrás de esta decoración 
navideña hay una reflexión más pro-
funda: la necesidad de mejorar la 
imagen de la ganadería. Zeltia con-

GRANXA GRIXEIRA. COSPEITO (LUGO)

Localización: Cospeito (Lugo)
Propietarios: Pepe García y Zeltia González
N.º total de animales: 280
Vacas en ordeño: 160
Media de producción: 37 l/vaca/día
Porcentaje de grasa: 4,20 %
Porcentaje de proteína: 3,50 %
Venta de la leche: Entrepinares

Zeltia y Pepe, con sus hijas Aldara y Antía, y los padres de Pepe, Mari y Rubén
En vídeo

Reportaje: Gemma Martínez

Producción audiovisual: Raquel Anido
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 “LA GENTE TIENDE A PENSAR QUE EL 
CAMPO ES SUCIO O QUE HUELE MAL, 
CUANDO EN REALIDAD HAY MUCHO 
CUIDADO Y RESPETO POR EL BIENESTAR 
ANIMAL”

sidera que, igual que en cualquier otro ámbito, la 
imagen cuenta, y que iniciativas como esta ayudan 
a alejar prejuicios. “La gente tiende a pensar que el 
campo es sucio o que huele mal, cuando en realidad 
hay mucho cuidado y respeto por el bienestar ani-
mal”, explica.

Mostrar ese lado más amable y cuidado es, para 
ella, una forma de acercar el sector a la sociedad 
y conseguir que, cuando alguien vea de dónde sale 
la leche, le apetezca más consumirla. En este senti-
do, están siempre abiertos a visitas y a colaboracio-
nes, por ejemplo, con diferentes colegios en las que 
muestran la realidad del lácteo. 

Por ello, el cuidado de las instalaciones de la ga-
nadería no solo se manifiesta en esta época del año, 
sino que en Granxa Grixeira mantienen durante los 
doce meses una atención especial por la decoración, 
los jardines y la presencia visual de su negocio.

UN PROYECTO DE VIDA
Esta forma de implicarse con lo suyo no es de aho-
ra; viene de mucho más atrás, de hace unos cator-
ce o quince años, momento en el que Pepe y Zeltia 
decidieron formar un proyecto de vida en común 
alrededor de la ganadería que había iniciado la fa-
milia de él.

Los abuelos de Pepe afrontaron el negocio de 
las vacas de leche en los tiempos de la coloniza-
ción, cuando el Instituto Nacional de Colonización 
y Desarrollo les concedió una propiedad que incluía 
unas pequeñas naves para el ganado. “Por aquel 
entonces todos empezaban con poquitos anima-
les, fueron creciendo poco a poco y fue el padre de 
Pepe, Rubén, quien acometió los grandes cambios”, 
recuerda Zeltia.

Tras varias ampliaciones, pasaron de estabulación 
atada a estabulación libre y fueron dando pequeños 
pasos hasta que, por el año 2018, tanto Rubén como 
su mujer Mari se acercaban a la edad de jubilación. 
Era el momento de tomar una decisión.

Pepe, que estudió dos ciclos formativos ligados a 
este mundo, uno de explotaciones agrícolas y otro                                                                         

Detrás de la decoración navideña hay una reflexión más profunda: la 
necesidad de mejorar la imagen de la ganadería
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  “BUSCAMOS SER LO MÁS 
AUTÓNOMOS POSIBLE, 
GARANTIZAR EL MÁXIMO 
BIENESTAR ANIMAL Y PERSONAL, 
Y ALCANZAR EL MAYOR DE LOS 
RENDIMIENTOS”

Procuran no mezclar los lotes y que vayan siempre juntas para que no exista competencia entre ellas y 
evitarles el estrés de andar cambiando de grupo

de productos lácteos, probó suerte 
trabajando por cuenta ajena en va-
rias empresas de maquinaria y de 
transportes, pero, finalmente, siem-
pre estuvo vinculado a la granja, 
porque en la ganadería trabajo siem-
pre había. “Y lo que sí tuvo muy claro 
desde siempre —subraya Zeltia— es 
que sus padres merecían descansar 
cuando les llegara la edad de jubi-
lación, porque ya habían trabajado 
bastante”.

Por su parte, Zeltia había pensado 
en dedicarse a la enfermería, pero 
“como Pepe ya andaba con la idea 
de quedarse en la ganadería”, de-
cidió cambiar y se decantó por una 
ingeniería agrícola.

Al terminar los estudios, ambos se 
incorporaron a la que por aquel en-
tonces se llamaba Gandería Rubén y, 
finalmente, en 2018 dieron forma a 
Granxa Grixeira, una ganadería de 
producción lechera en la que buscan 
“ser lo más autónomos posible, ga-
rantizar el máximo bienestar animal 
y personal, y alcanzar el mayor de 
los rendimientos”.

INSTALACIONES Y LOTES
Actualmente, suman un total de 280 
animales que distribuyen en tres 
naves, dos de ellas propias y una al-
quilada. La nave de producción está 
formada por la parte antigua de la 
ganadería y su ampliación, y en ella 

descansan tres lotes de productoras: 
las primíparas, las de segundo par-
to y las vacas adultas de tres partos 
o más. “En cada uno de estos lotes 
tenemos un robot de ordeño e inten-
tamos que nunca superen los 60 ani-
males”, apunta Zeltia.

En otra de las naves propias man-
tienen la amamantadora y la recría 
más joven, y en la alquilada, el resto 
de la recría. Además, cuentan con 
una instalación, a unos 600 metros, 
que dedican a almacén de forrajes y 
de maquinaria.

Las vacas de producción descansan 
sobre camas de arena, que “se limpian 
dos veces al día y se renuevan cada 
siete o diez días”, señala la ganade-
ra, mientras que las secas y la recría 
tienen camas de paja a las que se les 
pasa una encamadora cada dos días.

“La arena nos parece el material más 
óptimo por comodidad e higiene, y con 
la paja aprovechamos el estiércol y re-
sulta un manejo cómodo”, matiza.

Por un lado, los comederos es-
tán recubiertos de acero, hormigón 
o azulejo, dependiendo de la zona, 
pero todo con el mismo objetivo: 

mantener el alimento de los anima-
les en las mejores condiciones y sin 
que se caliente. Por otro, los bebede-
ros son todos de acero y de volteo, 
excepto los de la amamantadora, 
que se limpian por el fondo para fa-
cilitar la tarea. Suelen limpiar los de 
las terneras y novillas cada dos días, 
cuando encaman, y los de produc-
ción, a diario.

Para el bienestar animal, instala-
ron cepillos rascadores en todos los 
lotes de producción y en la nodriza. 
“En los lotes de recría no tenemos, 
porque necesitamos buscar la colo-
cación ideal para que no dificulten la 
limpieza diaria”, comenta Zeltia.

También incorporaron en la nave 
más antigua, donde está el lote de 
vacas adultas, ventiladores y duchas 
para combatir el estrés por calor. “La 
nave de uralita, más cerrada, acumu-
la mucho más el calor y el ambiente 
es más cálido y cargado, algo que las 
vacas notaban y sufrían”, admite.

La limpieza de los pasillos la reali-
zan con arrobaderas automáticas, la 
mayoría por cable y otras hidráuli-
cas, que pasan con mucha frecuen-
cia para mantener los patios lo más 
limpios y secos posible. Todo el es-
tiércol se acumula en seis fosas de 
purín, cuatro de ellas cubiertas, con 
una capacidad total de 3.330 m3.

Algo curioso de esta ganadería lu-
cense es que organizan su rebaño en 
muchos lotes con pocos animales: 
“A día de hoy debemos tener unos 
15 o 16 lotes”. Desde que las terne-
ras salen de los boxes individuales, 
a los siete u ocho días, pasan a la 
amamantadora, donde hay dos lo-
tes, y desde que se destetan, a los 70 
días aproximadamente, permanecen 
en cada uno de sus grupos hasta 
que se incorporan a la producción.                   

La arena les parece el material más óptimo para las productoras por comodidad e higiene
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 “CON LOS ROBOTS NO TENEMOS QUE ESTAR TAN PENDIENTES DEL 
RELOJ, QUE ERA ALGO QUE TE AGOBIABA LOS 365 DÍAS DEL AÑO”

Los datos del robot y de los collares les permiten un mejor control de los celos y de la actividad de su rebaño

Aumentaron el número de ordeños hasta alcanzar una media de 3,5 al día, las 
vacas están mucho más tranquilas y las personas tienen otra calidad de vida 

Vieron que era necesario poner algo que mantuviese la comida siempre cerca y 
que las estimulara a moverse hacia el robot

“Procuramos no mezclarlas y que 
vayan siempre juntas para que no 
exista competencia entre ellas y evi-
tarles el estrés de andar cambiando 
de grupo”, aclara Zeltia.

AUTOMATIZACIÓN PENSADA PARA LAS 
PERSONAS
Hasta el año 2019, en Granxa Grixei-
ra ordeñaban a las vacas en una sala 
en espina de pescado de 10 puntos, 
pero “el ordeño nos llevaba mucho 
tiempo” y comenzaron a pensar en 
un cambio de sala.

Entonces, la idea de los robots ni 
se les pasaba por la cabeza, hasta 
que visitaron una ganadería en la 
que dos matrimonios ya se habían 
decantado por robotizar el orde-
ño de sus animales y les dijeron: 
“¿Pero habéis pensado bien lo que 
estáis buscando? ¿En el año 2020 
vais a meteros en otra sala?”.

Zeltia reconoce que aquella pregun-
ta se le quedó grabada en la memoria 
y que le propuso a Pepe pensarlo bien 
antes de tomar una decisión. “Aque-
llos ganaderos me abrieron los ojos 
y hoy en día estoy muy contenta de 
haber cambiado de idea”.

Recuerdan el primer año como un 
tiempo de adaptación, tanto para 
los animales como para ellos y sus 
trabajadores, porque califican las 
labores como “completamente dis-
tintas”, pero, pasado un tiempo, 
este sistema “permite hacer mucho 
más en muchas menos horas”.

Aumentaron el número de or-
deños hasta alcanzar una media 
de 3,5 al día; las vacas están mu-
cho más tranquilas, porque “cada 
una hace un poco lo que le parece: 

unas están tumbadas, otras pasean 
y otras están comiendo”, y las per-
sonas tienen otra calidad de vida y 
de trabajo.

“Nosotros no tenemos que estar 
tan pendientes del reloj, que era 
algo que te agobiaba los 365 días 
del año. Ahora, si no llegas a las 
seis, llegas a las ocho o a las diez, 
y no pasa absolutamente nada, por-
que, a lo mejor, solo tienes un retra-
so de alguna vaca a la que no le ha 
dado la gana de entrar a ordeñar-
se”, valora Zeltia.

La llegada de los robots marcó el 
inicio de un proceso de automatiza-
ción más amplio en esta ganadería. 
Junto a ellos incorporaron los co-
llares de actividad, un empujador 
automático de alimento y una ama-
mantadora para la recría.

Los collares les facilitan el control 
de todo el rebaño, especialmente de 
la recría. “Nos ayudan sobre todo a 
detectar los celos y también a ver si 
alguna vaca baja de producción o de 
actividad”, concreta la ganadera.

El empujador, aunque era una so-
lución que no tenían prevista inicial-
mente, resultó clave: “Como las vacas 
no estaban acostumbradas a levan-
tarse de noche para ir al ordeño, vi-
mos necesario poner algo que man-
tuviera la comida siempre cerca y las 
estimulara a moverse hacia el robot”.

Y, por último, la incorporación de 
la amamantadora automática para la 
alimentación de las terneras comple-
tó un sistema que no solo mejora la 
eficiencia y la comodidad del trabajo 
diario, sino también el bienestar de los 
animales y la conciliación familiar. 
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La experiencia GENEadvance®: genética a medida para los ganaderos 

En vídeo

Tú fijas tus objetivos.
Nosotros te ayudamos a alcanzarlos

Juan Manuel Cainzos, GENEadvance® Product 
Line Manager, explica las ventajas para los 
ganaderos que deciden unirse al programa.

La filosofía es sencilla: partiendo de unas 
pocas preguntas clave - ¿cuántas novillas 
se necesitan para alcanzar los objetivos 
de crecimiento o de mantenimiento de la 
explotación?, ¿qué características debe tener?, 
construimos un plan genético a medida. 

A través de un índice personalizado, la selección 
de las mejores madres y la elección precisa de 
los toros, GENEadvance® permite obtener el 
número deseado de novillas con la máxima 
eficiencia. El resto del rebaño se destinará al 
cruce industrial.

GENEadvance®
Acelera tu Progreso Genético
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Un programa personalizado

Juan Manuel Cainzos - GENEadvance® Product Line Manager

   El principal 
beneficio para 

nuestros clientes es 
la tranquilidad: saber 

que todo está bajo 
control, con un plan 
claro y manejable.

“

“

El Beneficio del Progreso Genético  |  ABSglobal.com/es/

Asistencia con
objetivos y
estrategias
genéticas

Supervisar y 
optimizar la 
creación de 

terneras

Muestreo
genómico

Supervisar el
progreso

Herramientas
digitales

Plan
genético

personalizado

Acceso a la 
genética

líder
mundial

Maximizar la 
estrategia de 

sexado y carne

Agrupar
productos 
y servicios 
adicionales

Opciones de
pago 

personalizables

Para ver la entrevista completa
escanee el código QR.

Escanee el código QR para obtener más 
información o visite:

www.absglobal.com/es/geneadvance/

Impacto económico y sostenibilidad:
el futuro ya está aquí

Eficiencia y rentabilidad
Los informes de los clientes GENEadvance® muestran 
resultados superiores a la media estadounidense 
(CDCB) en términos de mérito neto (NM$).
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Impacto económico y sostenibilidad:
el futuro ya está aquí

Eficiencia y rentabilidad
Los informes de los clientes GENEadvance® muestran 
resultados superiores a la media estadounidense 
(CDCB) en términos de mérito neto (NM$).
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La experiencia GENEadvance®: genética a medida para los ganaderos 

En vídeo

Tú fijas tus objetivos.
Nosotros te ayudamos a alcanzarlos

Juan Manuel Cainzos, GENEadvance® Product 
Line Manager, explica las ventajas para los 
ganaderos que deciden unirse al programa.

La filosofía es sencilla: partiendo de unas 
pocas preguntas clave - ¿cuántas novillas 
se necesitan para alcanzar los objetivos 
de crecimiento o de mantenimiento de la 
explotación?, ¿qué características debe tener?, 
construimos un plan genético a medida. 

A través de un índice personalizado, la selección 
de las mejores madres y la elección precisa de 
los toros, GENEadvance® permite obtener el 
número deseado de novillas con la máxima 
eficiencia. El resto del rebaño se destinará al 
cruce industrial.
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E N  L A  G R A N J A 	

FASES DE ALIMENTACIÓN
El proceso de alimentación de sus 
terneras y novillas se estructura en 
varias fases. “Las terneras recién na-
cidas toman el calostro, la leche de 
la madre, durante unos cuatro días”, 
indica Zeltia. Entre el quinto y el sex-
to día van mezclando la leche de la 
amamantadora con la de la madre 
para que “al décimo día puedan pa-
sar a la amamantadora y tomar solo 
esa otra leche”. En esta etapa, dispo-
nen siempre de pienso a discreción; 
al principio un starter con copos y, 
cuando se acerca el destete, un pien-
so de recría granulado que seguirán 
tomando hasta aproximadamente 
los seis meses.

La recría, organizada en lotes de 
entre siete y nueve animales, como 
ya comentamos anteriormente, se va 
trasladando según el espacio y la fase 
de desarrollo. A partir de los seis me-
ses “comienzan a comer una mezcla 
de unifeed de recría, aunque durante 
unas semanas hacemos la transición 
mezclando el pienso anterior con el 
nuevo, y disponen también —añade 
Zeltia— de hierba a discreción para 
acostumbrarse a la fibra”.

Las vacas secas reciben “mezcla es-
pecífica de secas con unos 15 kg de 
silo de hierba, 4 kg de paja y 3,5 kg 
de pienso de secas” y son “punteadas 
quince días antes del parto con un 
pienso de preparto y con un poco de 
la ración de las de leche”, resume.

El agua, según señala la ganade-
ra, “está siempre disponible desde el 
primer día”, aunque en los primeros 
tiempos “las terneras juegan más 
con ella que beben realmente”.

Las raciones de novillas, secas y 
vacas son elaboradas cada mañana 
por Pepe en su propio carro unifeed. 
La de las productoras está compues-
ta por 25 kg de silo de hierba, 23 kg 
de silo de maíz, 8,5 kg de pienso y     
1 kg de paja o hierba seca.

FORRAJES PROPIOS Y PARA LA VENTA
Todos los forrajes que necesitan para 
la alimentación de sus animales son 
cultivados en una base territorial de 
unas 250 hectáreas, 78 propias y el 
resto alquiladas.

Aunque las manejan todas en un 
radio de unos 8 o 10 kilómetros, “el 
tamaño de las fincas no es muy gran-
de, pero, a base de ir cambiando con 
unos y otros vecinos, conseguimos 
tener parcelas un poco más acepta-
bles”, afirma Pepe.

Las dedican a dos grandes culti-
vos: maíz y hierba. Al maíz destinan 
entre 40 y 48 hectáreas y siembran 
dos ciclos diferentes: “Un 280 que se 
siembra antes, para las zonas más 
húmedas, y otro más corto, un 200, 
para el resto de las tierras”. Suelen 
recogerlo y ensilarlo en la primera 
semana de octubre.

  LLEVAN AÑOS VENDIENDO 
HIERBA SECA Y BOLAS DE SILO A 
OTRAS GANADERÍAS COMO UN 
EXTRA DEL NEGOCIO

Manejan 250 hectáreas que les permiten ser autosuficientes y vender el excedente

La ración de las productoras está compuesta por 25 kg de silo de hierba, 23 kg de silo de maíz, 8,5 kg de pienso 
y 1 kg de paja o hierba seca

Para la hierba usan una mezcla de 
raigrás con leguminosa en unas 48 
hectáreas y el resto lo cultivan todo 
con raigrás. “Normalmente, hace-
mos tres o cuatro cortes, pero hay 
zonas en las que solo podemos hacer 
dos. De lo que sí nos aseguramos es 
de sacar adelante dos donde luego 
vamos a rotar con maíz”, acentúa.

Como consiguen mucho exceden-
te de hierba, llevan años vendiendo 
hierba seca y bolas de silo a otras ga-
naderías, “vecinos de siempre, otros 
ganaderos que acabas conociendo 
por el boca a boca e incluso vendien-
do para Portugal”. 
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E N  L A  G R A N J A 	

“REALIZO UN SEGUIMIENTO DE LA ALIMENTACIÓN EN TODAS 
LAS FASES DE LA GRANJA, PERO NO LIMITÁNDOME SOLO A LA 
ALIMENTACIÓN, TAMBIÉN A DETECTAR POSIBLES ERRORES O 
MOTIVOS POR LOS QUE NO HAYA BUENOS RESULTADOS”

¿Desde cuándo trabaja en Grixeira y por 
qué comenzó su relación?
Hace unos cinco años que estoy trabajando 
aquí. En mi primera visita, vimos que había 
que revisar la circulación al robot, ya que no 
conseguían muy buena media, y les di unas 
indicaciones y mi opinión sobre lo que podía 
estar pasando. A partir de ahí, Zeltia y Pepe vie-
ron que, con las modificaciones que habíamos 
aplicado, logramos mejores resultados y, tras 
esto, comenzamos a trabajar en la alimentación.

¿En qué consiste su asesoramiento?
Realizo un seguimiento de la alimentación 
en todas las fases de la granja, desde las más 
pequeñas hasta las de lactación y secas, pero no 
limitándome solo a la alimentación, también a 
detectar posibles errores o motivos por los que 
no haya buenos resultados en ese momento. 
Puede deberse a la variabilidad de cada silo 
—como por la calidad de la hierba o por la forma 
de ensilar de esta granja—, a una posible circu-
lación vírica o a cualquier otra causa. Mi labor es 
identificar qué puede estar pasando y corregir 
esa circunstancia para recuperar los mejores 
resultados posibles.

¿Puede contarnos las raciones que están 
administrando y por qué se hacen así?
Elaboramos la ración de lactación, una de vacas 
secas, otra para novillas y otra intermedia para 
terneras hasta los nueve meses.

De cinco a nueve meses se hace una alimenta-
ción con producto seco para favorecer el desa-
rrollo ruminal y, a partir de los nueve meses, ya 
se introducen productos húmedos, como el silo 
de hierba, igual que en la ración de las novillas 
de más edad y de las vacas secas.

Ahora mismo, la ración de lactación lleva                     
8,5 kg de pienso, 23 kg de silo de maíz, 25 kg 
de silo de hierba y alrededor de un kilo de paja 
o hierba seca, según su calidad, para corregir la 
humedad de la ración.

La de vacas secas lleva 3,5 kg de pienso, 4 kg de 
paja y unos 15 kg de silo de hierba.

Las más pequeñas comen hierba seca y 4 kilos de 
concentrado y las novillas preñadas se alimentan 
junto con las vacas secas, por manejo.

En cuanto al pienso del robot, el planteamiento 
inicial es de 7 kilos según tabla. A lo largo del año 
estamos en un 94-95 % de consumo, gracias a la 
buena circulación, y nos movemos en una media 
de entre 6,7 y 7 kilos por animal.

¿Cómo fue la adaptación al robot?
Cuando yo llegué, llevaban unos seis meses con 
los robots instalados y en la primera visita les dejé 
unas indicaciones para modificar la configuración. 
Zeltia y Pepe aplicaron los cambios y ya notaron 
diferencias en el número de ordeños. 

En la siguiente visita, analizamos la situación de la 
granja: días en leche, número de animales gestan-
tes… En ese momento estaban en 235 días en leche 
y con una media de 33 litros. Comenzamos entonces 
a trabajar en mejorar la fertilidad, reducir los días en 
leche y mejorar la circulación de las vacas en el robot. 
Fue un proceso lento, pero a lo largo de estos cinco 
años, se pasó de 235 a 185 días en leche y se mejoró 
en 15 puntos el porcentaje de vacas preñadas.

Ahora, el futuro está más encaminado, aunque 
siempre hay cosas que seguir mejorando.

¿Están intentando mejorar algún aspecto 
concreto?
Sí. Estamos trabajando en reducir la variabilidad 
en la calidad de los silos. Hay diferencias entre 
fincas y, además, aquí se ensila en rampa y no en 
capas, lo que hace que, a medida que se avanza 
en el silo, cambie mucho la composición. 

A veces notamos cambios en el comportamiento 
de los animales sin saber bien por qué, y el moti-
vo suele ser ese: pasamos de una composición a 
otra en cuestión de días.

Hace unos meses se instaló un NIR en el carro, 
con el objetivo de ajustar mejor la analítica y 
trabajar por materia seca, para corregir la hume-
dad de la ración. Cuando funcione plenamente, 
lo emplearemos para analizar varios parámetros, 
pero sobre todo para ajustar la cantidad de forraje 
en función de la humedad diaria.

¿Y el asesoramiento en la recría?
Aquí el manejo está muy asentado. Hacemos 
prevención frente a Clostridium y procesos res-
piratorios. Durante bastante tiempo hicimos 
mediciones de crecimiento y llegamos a un 
punto de trabajo estable con una tabla y una 
curva en la amamantadora, con la introducción 
del starter y el calendario de vacunaciones 
bien definido.

El destete varía un poco según la capacidad 
que tengan para mover los lotes, porque 
ellos trabajan, salvo en casos de fuerza mayor, 
con lotes cerrados. En cuanto hay animales 
suficientes, se desteta el lote completo, que 
permanece junto hasta el parto.

¿Qué importancia le dan a la calidad de 
los forrajes?
La calidad de los forrajes depende mucho del 
tipo de suelo y de la climatología de la zona. 
Se hacen los trabajos según se puede. El año 
pasado, por ejemplo, se ensiló muy tarde y 
bajó mucho la calidad de la hierba. Con el 
maíz pasa algo parecido: cuando comienzan 
las primeras lluvias, hay que aprovechar un día 
para ensilar, porque, si sigue lloviendo, luego 
no se puede entrar con las máquinas. Por lo 
tanto, la calidad es mejorable, sobre todo en el 
manejo del ensilado, porque el cultivo depen-
de en buena medida del suelo y del clima.

¿Por qué considera necesario este tipo de 
asesoramiento? ¿Cómo puede mejorar la 
rentabilidad?
El asesoramiento es necesario porque cada 
granja está sometida a muchos cambios a lo 
largo del año, tanto en la alimentación como en 
otras circunstancias. El técnico es el encargado de 
mantener una línea de trabajo conjunta con el 
ganadero, acorde con la filosofía de cada granja.

Aquí, por ejemplo, el principal hándicap 
es producir una leche de alta calidad por la 
exigencia de la industria y eso condiciona toda 
la alimentación y la circulación de las vacas. 
Sumado a la variabilidad de los forrajes y a las 
circunstancias del año, se hace imprescindible 
tener a alguien que mantenga esa línea y 
ayude a cumplir los objetivos.  

ÁNGEL PIZARRO

Asesor de Alimentación en Granxa Grixeira
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Preenfriador Pipe Cooler

Monterroso (Lugo) - Negreira (A Coruña)
Telf: 982377103 - 699468985 - 697486779

www.scristobalsl.net

@sancristobalsl

Nuestras otras marcas:

Tanques verticales

Tanques horizontales

Unidades de refrigeración

Preenfriadores de tubos

Preenfriadores de placas

Recuperadores de calor

Controladores de granja

Generadores de frío

Sistemas de ordeño tradicional y robotizado

Nuevos sistemas de identificación y gestión de rebaño

collares unitrack

sala ordeño sbs

Silos leche 30.000 L.
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Para todos estos trabajos cuentan 
con un importante parque de ma-
quinaria —arado, gradas rotativas, 
sembradora tanto de maíz como de 
hierba, segadora con cinta, equipos 
de siega, rastrillos esparcidores, 
rotoempacadora, encintadora, ma-
croempacadora—que les permite 
ser totalmente autónomos: “Solo 
contratamos los ensilados de maíz y 
de hierba, el resto lo hacemos todo 
nosotros, entre los empleados y yo      
—aclara Pepe—”.

Para cumplir con las obligaciones 
de la PAC, en Grixeira en los últimos 
años se han adherido a los ecorregí-
menes de cultivos con especies mejo-
rantes y de zonas de no siega. Pepe 
explica que sembraron “leguminosas 
y dejamos las áreas de no siega, en 
nuestro caso, unas 4 hectáreas, cer-
ca de 5”, pero está pensando que el 
próximo año no solicitará este últi-
mo, porque “ya tuve algún problema 
con algún arrendatario, que no le pa-
rece muy bien que no siegue su finca 
y sí la del vecino”.

Además, critica que “esas áreas no 
se pueden segar hasta el 1 de septiem-
bre, lo que hace que no le saquemos 
ningún provecho a esa hierba, porque 
a esas alturas del año ya está quema-
da o, en el caso de zonas muy húme-
das, negra, y no sirve para nada”.

COMPROMISO CON LA 
SOSTENIBILIDAD
Para Pepe y Zeltia, la sostenibilidad 
va mucho más allá del cumplimiento 
de una normativa o de un requisito 
de la PAC: “Para nosotros, ser sos-
tenibles es cerrar el círculo. Tener 
todo controlado, hacer los trabajos 
en el momento más adecuado para 
recoger la materia prima en las me-
jores condiciones”. Ese equilibrio lo 

consiguen gracias a su autonomía en 
el manejo de las tierras, a la dispo-
nibilidad de mano de obra y a una 
maquinaria que les permite actuar 
cuando el tiempo lo permite, sin de-
pender de terceros.

Contar con una base territorial 
amplia también les facilita una ges-
tión eficiente de los purines. “El he-
cho de tener hectáreas suficientes 
nos permite aplicar los purines en 
buenas condiciones y, sobre todo, 
tener dónde echarlos en invierno, 
gracias a la capacidad de almacena-
miento que tenemos”, apunta Zeltia. 
Esta planificación les garantiza un 
uso racional de los nutrientes, lo que 
reduce el impacto ambiental y se 
aprovechan mejor los recursos pro-
pios de la explotación.

Realizan análisis de tierras para 
ajustar la fertilización, así como 
análisis periódicos de purines y es-
tiércoles, y todo queda registrado en 
su cuaderno digital. También apli-
can un manejo muy estricto de los 
fitosanitarios: “Antes se aplicaba el 
tratamiento casi por rutina; ahora, 
esperamos a que emerja el cultivo y 

 “PARA NOSOTROS, SER 
SOSTENIBLES ES CERRAR EL 
CÍRCULO. EL HECHO DE TENER 
HECTÁREAS SUFICIENTES NOS 
PERMITE APLICAR LOS PURINES 
EN BUENAS CONDICIONES Y, 
SOBRE TODO, TENER DÓNDE 
ECHARLOS EN INVIERNO”

Realizan análisis de tierras para ajustar la fertilización, así como análisis periódicos de purines y estiércoles

Apuestan por la prevención, con el uso de vacunas y un seguimiento constante de los animales a través de los 
programas informáticos

hacemos una aplicación específica, 
solo cuando es necesario”.

La tecnología también juega un 
papel importante en su gestión dia-
ria. Instalaron hace meses un NIR 
en su carro mezclador que analiza 
la ración en tiempo real, adaptando 
las proporciones según la materia 
seca del momento. “Aunque nos cos-
tó mucho entender técnicamente su 
aplicación —cuenta Zeltia, que pasó 
meses de formación con un técnico 
italiano—, nos permite optimizar el 
aprovechamiento de los alimentos”.

Esta filosofía también se traslada 
al ámbito de la prevención sanitaria. 
Están aplicando secado selectivo y 
solo usan antibióticos cuando es real-
mente necesario: “Antes se aplicaba 
el antibiótico a todas las vacas y, aho-
ra, revisamos el recuento de células 
somáticas y la clínica de cada animal 
durante su lactación. Solo se propor-
ciona cuando hace falta y sabiendo 
qué antibiótico es el adecuado”.

Apuestan por la prevención, “con 
el uso de vacunas y un seguimiento 
constante de los animales a través de 
los programas informáticos, tanto 

vp056_enlaGranja_Grixeira_castelan.indd   96vp056_enlaGranja_Grixeira_castelan.indd   96 16/12/2025   10:13:0316/12/2025   10:13:03



Servicio COMERCIAL

629 64 02 61

commercial@serval.fr

Servicio TÉCNICO 

656 83 30 80 

CONTÁCTENOS !

Facebook
Serval España

PORQUE NO TODAS 
LAS LECHES SON IGUALES 
ELITE INSTANT

Los prebióticos (MOS) favorecen una mejor 
regulación de la flora intestinal.

Extractos de plantas que favorecen el 
equilibrio de la microbiota.

Selenio orgánico. Su forma natural permite 
una mejor biodisponibilidad.

Complejo de 3 fuentes naturales que 
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 “APOSTAR POR TECNOLOGÍA QUE TE FACILITE EL TRABAJO 
ES ABSOLUTAMENTE FUNDAMENTAL EN EL DEVENIR DE UNA 
GANADERÍA ACTUAL”

Pepe y Zeltia, en los exteriores de la ganadería con sus hijas Aldara y Antía

Se decantan por ejemplares equilibrados, con buenas patas y, sobre todo, con buena colocación de ubres y de 
los pezones

Apuestan al 100 % por la raza 
holstein y también revisan bien 
aquellos animales que transmitan 
buenos sólidos de grasa y proteína. 
Entre probados y genómicos, suelen 
utilizar más probados, aunque “si 
hay algún genómico que nos conven-
za también lo compramos. Nos gusta 
ir más a pie firme y saber con certe-
za lo que nos podemos encontrar”, 
admite Zeltia.

El semen sexado lo reservan para 
la primera inseminación de novillas 
y de vacas o de aquellos animales 
que quieren recriar. Para el resto, 
usan semen convencional y en aque-
llas repetidoras o en las que no quie-
ren recriar ponen angus.

Para la reproducción, el programa 
sanitario, la calidad de la leche y la 

clínica recurren a los servicios de 
asesoramiento del Centro Veterina-
rio Meira.

La producción media en Grixeira 
es de unos 37 litros por vaca y día, 
con unos porcentajes de 4,20 % de 
grasa y 3,50 % de proteína.

La venden toda a Entrepinares 
desde el año 2018. “Esta industria 
—comenta Zeltia—, al ser una que-
sería, nos exige unos mínimos de só-
lidos y es por eso que nos estamos 
centrando más en conseguir grasa y 
proteína que litros de leche”.

El precio ahora mismo es de                   
0,51 €/litro más calidades. “A pesar 
de que el precio subió y se mantuvo 
más o menos estable, el resto de las 
materias primas también subieron y 
nunca más volvieron a bajar, el tema 
de la mano de obra continúa estando 
complicado y la burocracia a veces 
nos asfixia”, así describe Zeltia la si-
tuación actual del sector.

Con cuatro trabajadores actual-
mente en la ganadería, les gustaría 
poder mantenerse así. “Tres de ellos 
llevan ya mucho tiempo con nosotros 
y de esta forma es como puedes te-
ner todo cubierto, en caso de cual-
quier imprevisto, y organizar libran-
zas y vacaciones”, concluye.

Además de mantener el equipo 
estable, aseguran que apostar por 
tecnología que “te facilite el trabajo, 
para que sea ágil y más cómodo y 
para que, si te quedas sin personal, 
se pueda sacar el día a día adelante, 
es absolutamente fundamental en el 
devenir de una ganadería actual”. 

en  el robot de ordeño como en los 
collares”, afirma Zeltia. Logran así 
un control más exhaustivo que les 
ayuda a mantener el bienestar ani-
mal y, al mismo tiempo, reducir el 
uso de medicamentos.

EJEMPLARES EQUILIBRADOS Y 
SÓLIDOS
En el proceso de automatización de 
la ganadería, Pepe y Zeltia monitori-
zaron a sus animales con collares de 
actividad gracias a los cuales pueden 
“controlar los celos de cada una de 
las vacas y, sobre todo, de las novi-
llas, porque con las de producción 
siempre se interacciona más y se las 
ve mejor, pero a las naves de recría 
se va menos y era más complicado”.

Ahora, revisan la información que 
les proporcionan los collares para 
“poder inseminar en el momento 
más óptimo tanto a vacas como a 
novillas sobre los 13 o 14 meses” y 
están teniendo una media de inse-
minaciones por preñez de 1,9 para 
novillas y de 2,2 para vacas y unos 
2,5 partos por vaca.

Hace años seleccionaban sementa-
les grandes, pero hoy en día buscan 
toros más bien equilibrados: “Las 
vacas grandes sufren mucho de pa-
tas y son más difíciles de adaptar a 
los cubículos y a los robots, por eso 
ahora nos decantamos por ejempla-
res equilibrados, con buenas patas y, 
sobre todo, con buena colocación de 
ubres y de los pezones”.
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EJEMPLO REAL
200 vacas adultas producen alrededor de 15 m³ de purín
al día.

Con este purín se producen 18 m³ de biogás por hora,
generando 45 kW de energía eléctrica constante
durante todo el año.

Con esta energía, la factura de la luz pasará a tener
consumo 0, con un ahorro anual de más de
25.000€.

Promueve el
autoconsumo

PLANTAS DE BIOGÁS PARA AUTOCONSUMO
EL PODER DEL PURÍN: TRANSFORMA TUS RESIDUOS EN ENERGÍA

¿NOS VEMOS?
PÍDENOS TU ENTRADA

EN EL        683 61 24 06

¿QUIERES QUE
ANALICEMOS TU CASO?

¡Estudiaremos la rentabilidad del
biogás en tu ganadería!

MEDIO AMBIENTEGANADERÍA INGENIERÍA

Ahorro en costes
energéticos

Generación de energía
renovable

Favorece la
economía circular

Reducción de malos
olores

Reducción de emisiones
de CO₂

Integración total en
la explotación

Ingresos adicionales
para el ganadero

Con esta energía, la factura de la luz pasará a tener
consumo 0, con un ahorro anual de más de
25.000€.

¿QUIERES QUE
ANALICEMOS TU CASO?¿NOS VEMOS?

¡Estudiaremos la rentabilidad del
biogás en tu ganadería!

ANALICEMOS TU CASO?
¡Estudiaremos la rentabilidad del¡Estudiaremos la rentabilidad delPÍDENOS TU ENTRADA

EN EL        683 61 24 06683 61 24 06

¿NOS VEMOS?
PÍDENOS TU ENTRADAPÍDENOS TU ENTRADA
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Granxa Grixeira
Cospeito (Lugo)

PRODUCCIÓN

Animales en total: 280

Vacas en ordeño: 160

l/vaca/día: 37

Grasa: 4,20 %

Proteína: 3,50 %

VENTA DE LA LECHE

Entrepinares

Precio de la leche: 0,51 €/litro + calidades

REPRODUCCIÓN Y GENÉTICA 

Media de edad en la 1.ª inseminación: 13-14 meses

Media de inseminaciones por preñez: 1,9 en 
novillas y 2,2 en vacas

Partos por vaca: 2,5

Parámetros con prioridad: ejemplares 
equilibrados con buenas patas y ubres, 
colocación de pezones y sólidos

INSTALACIONES

Ordeño: 3 robots

Media de número de ordeños: 3,5

Camas de productoras: arena

Camas de novillas y secas: paja

Fosas: seis, cuatro de ellas cubiertas

Capacidad: 3.330 m3

CULTIVOS Y ALIMENTACIÓN 

250 hectáreas

Rotación de maíz y hierba

- Dos ciclos de maíz: 

 280

200

- Dos tipos de hierba: 

 Raigrás 

Mezcla de raigrás y leguminosas

Raciones:

- Vacas de producción: 25 kg de silo de hierba, 
23 kg de silo de maíz, 8,5 kg de pienso y 1 kg  
de paja o hierba seca

- Vacas secas: 15 kg de silo de hierba, 4 kg de 
paja y 3,5 kg de pienso de secas
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www.trouwnutrition.es

La bebida energética naranja 
para recuperar a la vaca después del parto

Reviva

Farm-O-San Reviva contiene los electrolitos, el calcio y la energía que la vaca necesita 
para recuperarse después del parto. Farm-O-San Reviva es un alimento complementario 
que estimula el consumo de materia seca e incrementa los niveles de calcio en sangre tras 
el parto, lo que contribuye a mantener una buena producción de leche y una salud gene-
ral adecuada.
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Cómo hemos cambiado...

... en trece años

Corría el año 2012 cuando el equipo de Vaca Pinta visitó por primera vez a Pepe y a Zeltia, de Granxa Grixeira. 
Por aquel entonces, la ganadería no se llamaba así todavía y, en comparativa con la actualidad, había algún que 
otro aspecto diferente. ¿Los repasamos?

El nombre de la granja era Gan-
dería Rubén, el mismo que el 
del padre de Pepe, que por 

aquel entonces dirigía el negocio con 
su mujer Mari. Zeltia y Pepe habían 
decidido hacía poco tiempo quedarse 
con el proyecto familiar y acababan 
de ser padres de su primera hija, Al-
dara, que hoy en día ya tiene 14 años 
y otra hermana de 12, llamada Antía.

Tras todo este tiempo, Mari y Rubén 
se jubilaron y ahora las riendas han 
pasado a su hijo y a su nuera. Sumaban 
un total de 160 animales con unas 80 
vacas en producción y, en estos años, el 
crecimiento fue paulatino hasta llegar 
a los 280 ejemplares y doblar exacta-
mente el número de productoras: 160.

Las antiguas naves de la ganadería 
siguen activas, pero mucho más am-
pliadas. En la primera nave de pro-
ducción derribaron parte de los muros 

terneras recién nacidas, porque ahora 
de esa labor se encarga una amaman-
tadora, y el control de la actividad y 
de los celos de cada una de sus vacas 
es mucho más riguroso tras la monito-
rización de cada animal con collares.

Su base territorial se multipli-
có por cuatro o más, pues en 2012 
trabajaban 56 hectáreas y en 2025 
gestionan 250 ha. Ahora, también 
se dedican a vender el excedente de 
hierba como un extra del negocio.

Otra diferencia interesante fue el 
cambio de industria a la que venden 
la leche. En aquel año destinaban 
toda su producción a Danone y, a 
día de hoy, son proveedores de En-
trepinares. El precio de Danone en 
2012 era de 291 €/tonelada. Trece 
años después, el precio pagado por 
su leche es de 510 €/tonelada, más 
calidades a parte en ambos casos.

2012

2025

e instalaron también sistemas de ven-
tilación y duchas para luchar contra 
el estrés por calor. Por su parte, la or-
ganización del rebaño sigue siendo la 
misma, con muchos lotes y grupos de 
animales que crecen juntos desde muy 
pequeños hasta que llegan al parto y 
se incorporan a la producción.

Lo que sí transformó mucho el día 
a día de esta ganadería fue la llegada 
de las nuevas tecnologías y de varios 
robots. La sala en espina de pescado 
2x5 en la que ordeñaban a sus vacas 
dos veces al día fue sustituida por 
tres robots de ordeño, que ahora lo-
gran una media de 3,5 ordeños dia-
rios. La limpieza de las arrobaderas 
manuales pasó a ser automática y de 
cuatro fosas para el purín pasaron a 
seis, lo que aumentó considerable-
mente su capacidad de almacenaje.

Casi se olvidaron de alimentar a las 
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El destino de la producción, una 
quesería, también hizo girar su ma-
nera de selección genética. Entonces, 
estaban enfocados en la cantidad y, 
ahora, en los sólidos: en la grasa y 
la proteína. De hecho, la producción 
se mantiene más o menos igual, de 
36,5 litros/vaca/día pasó a 37, pero 
las calidades se incrementaron con-

siderablemente de un 3,72 % en gra-
sa a un 4,20 % y de un 3,15 % en 
proteína a un 3,50 %.

Lo que no cambió en ningún caso 
fue su pasión por el negocio familiar, 
por las vacas y por el mundo de la 
ganadería ni su filosofía de trabajo: 
la búsqueda de un manejo cada vez 
más cómodo y adaptado a los tiem-

ANIMALES EN TOTAL VACAS EN PRODUCCIÓN HECTÁREAS DE TRABAJO 

NÚMERO DE ORDEÑOS ORDEÑO

160 80 56

2Sala 2x5

280 160 250

3,53 robots  

Además de los robots, incorporaron esta 
amamantadora y un arrimador de comida

Ampliación de la nave de producción

Multiplicaron por más de cuatro su base territorial

Cambiaron esta sala de 10 puntos por tres robots 
de ordeño

Continúan organizando su rebaño en muchos lotes 
de pocos animales

pos que corren, que les permita con-
ciliar mejor su vida profesional con 
su núcleo familiar.

Tampoco variaron sus esfuerzos por 
mantener una imagen bonita y cuidada 
de su ganadería, con las zonas comu-
nes extremadamente recogidas y lim-
pias, y con jardines que favorecen una 
imagen positiva del sector lácteo. 

GRASA

3,72 % 4,20 %

PROTEÍNA

3,15 % 3,50 %

 Antes, estaban enfocados en la cantidad y, ahora, 
en los sólidos  

LITROS/VACA/DÍA

36,5 37
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