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EN LA GRANJA

GANADERIA LOBEIRO. MELIDE (A CORUNA)

En video

Dos de los socios de Ganaderia Lobeiro, Alvaro Costoya (a la izquierda) y Jestis Rodriguez

Volver a casa para tomar las riendas de la
ganaderia familiar

Es la decision que tomé Alvaro Costoya hace tres afios, mas o menos, tras trabajar como técnico de Africor
Corufiay, a dia de hoy, su ganaderia combina instalaciones renovadas, ordefo robotizado, base territorial
suficiente y una apuesta fuerte por la genética, mientras desarrolla una sequnda parte del negocio con una

nave destinada al porcino de cebo.

Localizacion: Melide (A Corufia)

Propietarios: Alvaro Costoya, Gloria Valifio,
Rocio Costoya y Jests Rodriguez

N.° total de animales: 220
Vacas en ordeiio: 123

Media de produccion: 42,7 kg /vaca/dia
Porcentaje de grasa: 3,90 %
Porcentaje de proteina: 3,50 %

Venta de la leche: CLUN

Precio de la leche: 0,52 €/litro
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n el sector ganadero, hay pro-
Eyectos que crecen por sumar

vacas y otros que crecen por
sumar personas. El de Alvaro Costo-
ya es mas de los segundos.

La historia de la ganaderia de Al-
varo, como en tantas casas del rural,
viene de atrds, de los abuelos, de
las primeras vacas en amarre y de
las ampliaciones poco a poco hasta
llegar a lo que es hoy, un rebano de
unas 220 cabezas, con alrededor de
123 vacas en ordefio. El punto de
inflexion reciente tiene su nombre y
apellidos, pues se incorporo a la so-
ciedad en 2023, después de trabajar
por cuenta ajena y justo cuando su
padre se acercaba a la jubilacion.

Alvaro conocia la granja a la per-
feccion desde siempre, pero también
conocia el sector desde fuera. An-
tes de dar el paso, trabajé seis afios
como técnico en Africor Corufia, una
experiencia, dice, que le ayud6 a mi-

rar la casa con otros ojos: “Estuve
seis anos de técnico y, como mi pa-
dre se acercaba a la jubilacion, de-
cidi incorporarme. Teniamos buenas
instalaciones, ahora sumamos estas
nuevas, y hoy por hoy contamos con
bastante terreno para los animales
que tenemos. Tenia el camino medio
hecho y solo debia continuar”.

Su entrada no fue solo un cambio
de nombres en la sociedad. Llegé
acompafiada de un plan de mejora,
de nuevas instalaciones, reorganiza-
cion del manejo y, ya en el horizonte
inmediato, de un giro relevante: el
ordefio robotizado.

A dia de hoy, la sociedad estd com-
puesta por Alvaro; su madre, Gloria
Valifio; su hermana, Rocio Costoya, y
su cunado, Jests Rodriguez. El equi-
po se completa con una empleada,
Maria del Carmen Monterroso, que
lleva ya con ellos dieciséis afios de
trayectoria.
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» “EL OBJETIVO ES SACAR EL MAXIMO
RENDIMIENTO ATENDIENDO A TODOS LOS
ASPECTOS EN SU CONJUNTO, NO SOLO A
UNOS POCOS”

Vista aérea de la ganaderia ~§~ J

Alta Calidad Alemana Asegurada!

La dindmica de los horarios estd pensada para
garantizar organizacioén y equilibrio: “Aqui traba-
jamos un fin de semana si y un fin de semana no.
Cuando toca trabajar el fin de semana, libras un
dia entre semana. Y tenemos quince dias de va-
caciones en verano y otros quince en invierno”, >‘<
apunta el ganadero.

TODO SUMA
Al inicio de nuestra charla con Alvaro nos dejo cla-
ras las bases de su ganaderia: “Yo no soy partidario
de centrarme solo en la reproduccién o en la ali-
mentacién o incluso en el bienestar. Va todo encade-
nado”. “Si consigues una muy buena genética, pero
tienes mal bienestar, unas camas mal preparadas
o no las mueves a diario, no vale de nada”, afiade.
Para él, los pilares de una explotacién lechera son L
un conjunto en el que cada pieza condiciona la si-
guiente: genética, manejo, bienestar y alimentacion.
La clave estd en que todo sume, sin que ninguna
parte desequilibre el resto.

Esa vision encaja bien con el momento actual de
Lobeiro: un periodo de cambios, con instalaciones
nuevas, robotizacion del ordefio y reorganizacion
de lotes, en el que es fcil perder el foco. Por eso, Al- (
varo, insiste en que “el objetivo es sacar el maximo
rendimiento atendiendo a todos los aspectos en su
conjunto, no solo a unos pocos”.

En cuanto a cifras, la granja, aunque en fase de
adaptacion al robot, ya muestra nameros de produc-
cién interesantes: “Hoy mismo estamos en 42,7 kg
de media, con un 3,90 % de grasa y un 3,50 % de

proteina”. Son datos que, de momento, pueden es- \\

tar condicionados por el cambio, pero tutiles para

situar el nivel de produccion en el que se mueve su Tel (+34) 985 634 238
rebafio. » Schéffer Ibérica  info@schaffer-iberica.com

www.schaffer-iberica.com
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EN LA GRANJA

UNA GRANJA PENSADA POR ZONAS

Las instalaciones de Ganaderia Lobei-
ro estan divididas por etapas y necesi-
dades. La visita a las instalaciones es
un recorrido desde la parte mas anti-
gua hasta la mas nueva, y en ese cami-
no aparecen los distintos lotes: vacas
en ordefio, recria, secas y preparto.

En la parte mas antigua hay al-
rededor de 90 camas y en la nueva
otras tantas, con el matiz de que en
esta ultima se aposté por soluciones
mas modernas: colchonetas y cubi-
culos flexibles. Alvaro estd especial-
mente satisfecho con ese detalle: “Se
amoldan mucho méds a los animales;
como es flexible, el animal tiene un
poco mas de movilidad. Estan fun-
cionando muy bien”.

El manejo de las camas no es acce-
sorio; es un eje de salud y calidad de
leche. Probaron distintos materiales y
se quedaron con una féormula clara:
carbonato con serrin. “Antes, trabaja-
bamos con serrin solo y no siempre
era facil de conseguir. Después, cam-
biamos a cascarilla de arroz y no nos
funcion6, nos daba muchisimos pro-
blemas, habia que trabajar mucho las
camas y, aun asi, nos ocasion6 mucha
dificultad para deshacernos de las
mamitis. Ahora, llevamos un tiempo
largo con carbonato con serrin y es-
tamos muy contentos. Practicamente
no tenemos problemas de mamitis”.

La cama, ya sea en cubiculo tradi-
cional o sobre colchoneta, se mantiene
siempre cubierta: “La colchoneta casi
no se ve. Intentamos tenerlas siempre
rellenas con material”. Y la rutina de
mantenimiento también es constante:
limpieza diaria dos veces al dia y re-
novacion de material los martes y los
viernes. En la recria pequena trabajan
con cama caliente con paja, también
renovada dos veces por semana.

Para los bebederos no hay nego-
ciacién: “Es muy importante limpiar-

Segun sus calculos, la leche que recuperarian en un verano les daria para pagar

todo el sistema de ventilacion y aspersores de la nave antigua
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Los rascadores mantienen a las vacas mucho mas limpias y los cubiculos flexibles les aportan méas movilidad

» "EN LAS CAMAS LLEVAMOS UN TIEMPO LARGO CON CARBONATO
CON SERRIN Y ESTAMOS MUY CONTENTOS”

los todos los dias”. Son bebederos
abatibles, lo que facilita el trabajo y
asegura agua limpia.

La limpieza de los pasillos se hace
con arrobaderas. En la parte antigua,
son hidraulicas y, en la nueva, por
cable, con programacién para pasar
aproximadamente cada dos horas.

La ventilacion, por su parte, se con-
virti6 en una inversion, porque el es-
trés por calor les afectaba bastante en
la produccién y en la reproduccién, y
decidieron hace unos ocho afos co-
locar ventiladores y aspersores sobre
el comedero en la zona mas antigua.
“Segtin nuestros calculos, la leche
que recuperariamos en un verano
nos daria para pagar todos los ven-
tiladores”, afirma. En las nuevas ins-
talaciones procuraron corregir ya el
problema de base, por lo que dieron
mds altura y mas capacidad de venti-
lacion sin corrientes directas.

El bienestar se completa con cepillos
rascadores, uno en cada lote de los ro-
bots y otro pensado para recria. “Los

utilizan mucho. Se nota en el bienestar
y también en la limpieza; ves a las va-
cas mas arregladas”, apunta.

La granja dispone de tres fosas
cubiertas, con capacidades apro-
ximadas de 1,2 millones de litros,
1,6 millones y otra de alrededor de
600.000 litros. Esa capacidad les
permite sacar el purin dos veces al
ano, cuadrando con las campafas de
maiz y hierba.

Para los forrajes trabajan con silos
de trinchera, seis en total, aunque no
todos en uso al mismo tiempo. En algu-
nos, ademads, almacenan complemen-
tos como bagazo de cerveza. Tienen
también almacén de pienso y paja.

Para el ahorro energético cuen-
tan con un detalle que puede ganar
importancia con la robotizacion: 40
placas solares instaladas hace unos
cinco afos. “Antes ordefidbamos
siempre de noche y no se aprove-
chaban tanto. Con el robot, el con-
sumo es 24 horas; pienso que ahora
se van a notar mas”, opina. »

Limpian las camas todos los dias y renuevan el material todos los martes
y viernes
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» ROBOTIZARON EL ORDENO
PARA EVITAR EL PROBLEMA
DE LA FALTA DE MANO DE
OBRAEN UN FUTUROY
MEJORAR LA CALIDAD

DE VIDA

ORDENO ROBOTIZADO: TECNOLOGIA
PARAVIVIR MEJOR

El cambio al robot lleg6 por varios
motivos, pero hay uno que Alvaro
coloca siempre en primer plano: la
vision de futuro. “El ordefno podria
convertirse en un problema por la
falta de mano de obra que vemos en
las explotaciones, aunque nosotros,
de momento, no lo sufrimos”. A eso
se sumaba la idea de que las nuevas
tecnologias permitirian sacar mas
provecho del animal, especialmente
con producciones altas: “Mdas visitas
al robot, mas comodidad, menos es-
trés y también mas informacién”.

Los robots se instalaron en sep-
tiembre del afio pasado y el proceso
fue progresivo. Primero, hicieron el
entrenamiento poniendo dos kilos
aproximadamente de pienso para
que los animales se vayan familiari-
zando con el robot: “Al final, entran
por el pienso, no por ordefiarse”, in-
dica Alvaro.

El salto real llegdé después de las
navidades, cuando arrancaron con
los primeros 30 animales, aquellos
que mejor circulaban, y, progresiva-
mente, fueron sumando vacas poco
a poco hasta completar el cambio.
De hecho, el dia que visitamos la ga-

Instalaron dos robots de ordefio en trafico libre

naderia fue el dltimo que ordefiaron
con la sala de ordefio. Quedara para
la historia de Lobeiro esta coinciden-
cia de que el dia que el equipo de
Vaca Pinta grabé este reportaje, fue
el dia en que pasaron 100 % al orde-
fio robotizado.

Antes tenian una sala de espina
de pescado con 10 puntos. Orde-
fiaban dos veces al dia en el tramo
final, aunque hubo un periodo, del
2015 al 2018 en el que llegaron a
tres ordefios. Después, con la entra-
da del porcino (de la que mas tarde
hablaremos) y el aumento de tareas,
volvieron a dos. Ahora, con los dos
robots, estdn en una media de alre-
dedor de 3,1 ordefos por vaca.

En la sala ya contaban con colla-
res para deteccion de celos y algo
de informacién de produccion, pero
con la robotizacién también renova-
ron esa parte. Los collares actuales
aportan rumia, descanso, tiempo de
alimentacion y alertas mas comple-
tas. La utilidad, para Alvaro, estd en
dos cosas: “Podemos inseminar en el

La racion de las vacas en produccion incluye 16 kg de silo de hierba, 20 kg de silo de maiz, 3 kg de grano

humedo, 11 kg de bagazo de cerveza, 3 kg de colza y 2 kg de pienso
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mejor momento y nos anticipamos a
muchas enfermedades. Si vemos que
el animal no viene al comedero, tiene
poca actividad o estd mucho tiempo
echado, lo miramos y nos adelanta-
mos al proceso”.

Aunque reconoce que llevan poco
tiempo y que todavia falta experien-
cia, uno de los primeros cambios que
notaron fue muy practico: “Por las
maflanas teniamos mucha leche en
las camas tirada. Doce horas sin or-
defio era mucho tiempo para vacas
de alta produccion. Con los robots
eso se nota mucho, porque entran
“tres o cuatro veces a ordefnarse. Esa
leche tirada no es solo pérdida, tam-
bién es un factor de riesgo para las
camas y, por extension, para la salud
de ubre. Ahora, ese problema tiende
a reducirse”, destaca.

Y, por supuesto, estad la calidad de
vida: “Antes empezabamos a las seis
de la mafiana; con el robot no hay
esa necesidad de madrugar tanto”,
reconoce. Aunque la rutina de super-
visién sigue existiendo, el robot les
ha cambiado mucho la dependencia
de un horario rigido y les ha abierto
la puerta a otro tipo de organizacion.

TRES RACIONES Y UN OBJETIVO
COMUN

En Lobeiro se preparan tres carros
de comida distintos: uno para pro-
ductoras, otro para novillas y un ter-
cero para secas. La racion de las va-
cas en produccion incluye 16 kg de
silo de hierba, 20 kg de silo de maiz,
3 kg de grano humedo, 11 kg de ba-
gazo de cerveza, 3 kg de colzay 2 kg
de pienso. En las novillas combinan
12 kg de silo de hierba, 5 kg de pajay
2 kg de pienso adaptado, mientras »
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que las secas van con 9 kg de silo de
maiz, 4 kg de bagazo, 5 kg de pajay
3 kg de pienso.

“Hacemos las tres mezclas los 365
dias del afio; para ello, nos viene el
carro de CLUN”, afirma Alvaro. De la
misma cooperativa, cuentan con di-
ferentes servicios, como el de ADSG,
con Andrés Ares. Para las recomen-
daciones de nutricion, en cambio,
trabajan mano a mano con el aseso-
ramiento de Ana Rama, de Seragro.

El protocolo de alimentaciéon para
recria estd bien definido. Al nacer, las
terneras pasan a boxes individuales
para recibir calostro. Segin explica
el ganadero: “Damos los calostros los
tres o cuatro primeros dias. Después,

ANA RAMA
Asesora de Nutricion en Ganaderia Lobeiro

¢Desde cuando trabaja en esta ganaderia?
Empecé a trabajar en octubre de 2022. Me
llamaron porque en ese momento tenfan poca
produccion y querian incrementarla.

¢En qué consiste su asesoramiento?

En principio, mi encargo es la nutricién de los
animales. Basicamente, consiste en analizar los
alimentos que hay en la granja, ver la disponibi-
lidad de cada uno y compensarlo con los ali-
mentos que compramos. Habitualmente, tomo
muestras de los forrajes y materias primas.
Visito la explotacion de forma mensual para
ver condicidn corporal, observar las heces —que
nos dan mucha informacion de cémo estan
digiriendo-y recoger datos de producciény
de fertilidad, para evaluar cémo va la granja en
general.

¢Qué racion estan administrando ahora

y por qué se formula asi? ;Qué objetivos
persiguen?

Como estamos en pleno cambio a robots, la
racion base se mueve, aproximadamente, entre
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El carro de la cooperativa CLUN es el encargado de prepararles las raciones todos los dias

pasan a leche en polvo hasta los 10-12
dias y, a partir de ese momento, en-
tran en la amamantadora”. El destete
final se aplica a los 80 dias y pasan a
un lote en el que ya comen pienso y
van incorporandose progresivamente
a la racion de las productoras.

» "HACEMOS TRES MEZCLAS LOS
365 DIAS DEL ANO: UNA PARA
PRODUCTORAS, OTRA PARA
NOVILLAS Y UNA TERCERA PARA
SECAS”

“EN LA RACION DE PRODUCTORAS REDUCIMOS GRANO, COLZA
Y NUCLEO, PORQUE UNA PARTE DEL PIENSO LA CONSUMEN EN

EL PROPIO ROBOT”

20y 25 kilos de silo de maiz, alrededor de 16
kilos de silo de hierba y unos 11 kilos de bagazo,
ademas de grano hiimedo producido en la propia
explotacién. La proteina la aportamos con colza y
formulamos un nicleo con minerales y vitaminas.

La diferencia entre sala y robot esta en los con-
centrados: en la racion de productoras reducimos
grano, colza y ndcleo, porque una parte del pienso
la consumen en el propio robot. Si en el futuro
pueden separar primerizas de adultas, ahi si que
habria raciones base diferentes, porque los consu-
mos y necesidades no son iguales. Si no se sepa-
ran, lo normal es trabajar con una racién tnica.

¢Como esta siendo la adaptacion al robot?
Esté siendo muy progresiva y tranquila. Los pri-
meros treinta y pico animales que empezaron a
ordefiarse en el robot eran vacas que ya entraban
por iniciativa propia a comer, porque habia un
robot colocado en la nave vieja con acceso libre.
Sefijo una cantidad de pienso y algunas vacas,
por ser mas inquietas, entraron solas. Esas fueron
las que se trasladaron a la nave nuevay, como alli
ya no habia sala de ordefio, se ordefiaron s o si en
el robot. Al estar acostumbradas a entrar a comer,
se adaptaron muy bien.

Después fueron pasando grupos de cinco en
cinco. Al ver a las compafieras entrar solas, el resto
entré con mucha facilidad. A diferencia de otras
granjas donde hay que meterlas todas de golpe,

aqui pudieron hacerlo poco a poco. Primero,
se acostumbraron al pienso y, a partir de ahi,
al ordefio.

¢Qué estrategia disefié para la adaptacion?
Lo habitual es que los primeros dias consu-
man muy poco pienso en el robot. Por eso,
inicialmente, el unifeed se mantiene igual,

sin cambios, mientras la mayoria no tenga

un consumo suficiente en el robot. Dia a dfa,
amedida que sube el consumo en robot, se
va retirando concentrado del unifeed, pero,
mientras no haya una media de 1,5 0 2 kilos
de pienso en la mayoria de las vacas, no te
puedes permitir bajar el concentrado del carro,
porque, si no, caerfa la produccién.

¢Qué aspectos pretenden mejorar a partir
de ahora?

La granja estaba muy bien antes de empezar.
Es cierto que hace un par de meses bajé algo
la produccién, pero venian teniendo datos
espectaculares. Lo que si paso es que las obras
duraron més de lo previsto, como suele ocurrir,
y €s0 genera estrés por ruidos y movimiento.
En esos meses la fertilidad pudo bajar un
poco. Ahora, esperamos que se recupere,
aunque vamos a tener un periodo con menos
partos, porque las obras siempre pasan factura
en las vacas. »
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EN LA GRANJA

“ESTAMOS HACIENDO ESPECIAL HINCAPIE EN MINIMIZAR RIESGOS
PARA MANTENER EL ESTADO SANITARIO DE LA EXPLOTACION LO

MAS OPTIMO POSIBLE”

¢Qué importancia le dan a la bioseguridad?
La bioseguridad es uno de los pilares funda-
mentales para controlar enfermedades y evitar
que entren en las explotaciones. El sector
cambid: las granjas son mds grandes y hoy hay
muchas mas visitas, tanto de técnicos como

de comerciales, ademés de gente que viene a
comprar ganado o a realizar trabajos. En ese
contexto, la bioseguridad es imprescindible.
Estamos haciendo especial hincapié en mini-
mizar riesgos para mantener el estado sanitario
de la explotacion lo méds 6ptimo posible.

ANDRES ARES

Veterinario y responsable de la ADSG
CLUN Melide en la que esta integrada
Ganaderia Lobeiro

¢En qué consiste su asesoramiento en
Ganaderia Lobeiro?

Nuestro trabajo aqui es llevar a cabo y desa-
rrollar, dentro de la ADSG, el programa sani-
tario. Se trata de un control preventivo en el
que trabajamos, principalmente, sobre cuatro
enfermedades: IBR, BVD, paratuberculosis

y neospora. Para ello, realizamos distintas
actuaciones a lo largo del afio, basadas en
muestreos y chequeos, tanto en leche de
tanque como en serologia, ademas del con-
trol de parasitos mediante anélisis de heces
para poder orientar las desparasitacionesy
ajustarlas a las campafias correspondientes.
La idea es dirigir mejor el manejo y evitar
tratamientos innecesarios o mal planteados.

¢Coémo ha sido la evolucién sanitaria de
Ganaderia Lobeiro en los tltimos afios?
Hay que tener en cuenta que, al principio,
cuando no se contaba con una base epidemio-
l6gica ni con datos suficientes, fueron apare-
ciendo enfermedades. Con el paso del tiempo,
y con una politica firme de erradicacion y
mejora, se fueron controlando. El objetivo final
del programa y del trabajo de la ADSG es que
la explotacion pueda estar calificada sanitaria-
mente al mayor nivel posible. En ese sentido, la
evolucién ha sido muy buena.

Més alla de las enfermedades del progra-
ma, ;qué recomendaciones trasladan ante
riesgos emergentes?

Aungue no sea un trabajo directo nuestro,
intentamos aportar pautas de asesoramiento
y control en relacién con enfermedades emer-
gentes como la lengua azul, la enfermedad
hemorragica o la dermatosis nodular. Al ser
patologias transmitidas por vectores, insisti-
mos mucho en la limpieza y desinfeccion del
conjunto del establo y, en épocas de méximo

¢Qué valor afiadido aporta la ADSG en re-
lacion con la entrada de animales nuevos?
Uno de los valores afiadidos es el sangrado
de nuevas incorporaciones, es decir, de
cualquier animal que se compray entraen la
explotacién. En el caso de Ganaderia Lobeiro,
esto es especialmente relevante porque
desde hace tiempo trabajan sobre su propia
recria y no incorporan animales comprados.
Eso es una ventaja muy grande a la hora de
minimizar la entrada de enfermedades en la
explotacién. Aun asi, el protocolo de control
de incorporaciones existe y es una herra-
mienta clave cuando se necesita.

Si surge un problema sanitario o una
alerta durante el afio, ;c6mo se acttia?
La filosoffa es preventiva, pero, si hay algin
problema o alguna alerta a lo largo del afio,
se actia de forma inmediata para intentar
resolverlo cuanto antes. Tener un programa
estructurado y datos periédicos ayuda a
detectar cambios, a interveniry a tomar
decisiones con rapidez.
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riesgo, en realizar campafas intensas de
desinsectacion y control de insectos: mos-
cas, garrapatas y otros vectores.

¢Hasta qué punto es necesario contar con
programas como los de las ADSG?
Considero que la funcién de las ADSG es
primordial, porque trabajamos desde la
prevencion y el control. Cuantos més datos
tengamos —serologias, leche de tanque

y sequimiento de las enfermedades del
programa-, mas claro queda el estado sani-
tario de una explotacion y mejor se puede
actuar. Ademas, Galicia es un ejemplo en
este ambito. Su estatus sanitario es alto, en
parte porque contamos con laboratorios de
referencia que garantizan un buen funcio-
namiento de las pruebas. La Administracion
también entiende que es necesario y, desde
el punto de vista técnico, reivindicamos que
se sigan apoyando las ADSG para mantener
y mejorar el control del ganado.

¢Qué aporta la coordinacion con la Admi-
nistracion en este contexto?

La coordinacion y el flujo de informacion
son una garantia. Aunque muchas de las
nuevas enfermedades no sean competencia
directa de las ADSG, la informacion que
trasladamos y la coordinacién con la Ad-
ministracion ayudan a que se actlie mejor.
Cuanta mas coordinacion y més datos haya,
mas posibilidades tenemos de que Galicia
siga disfrutando de un estatus sanitario alto,
tanto en las enfermedades del programa de
las ADSG como en las campanias oficiales de
saneamiento. )
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EN LA GRANJA

Para la mejora genética ponen el foco en tres parametros: ubres, colocacion de pezones y velocidad

de ordeiio

90 I;IECTI'\REAS EN UN RADIO DE TRES
KILOMETROS

La ganaderia dispone de unas 90
hectareas, de las cuales alrededor de
25 son en propiedad y el resto arren-
dadas. La mayoria estan en un radio
de unos 3,5 km, lo que facilita la lo-
gistica y reduce tiempos.

Los cultivos principales son dos:
hierba y maiz. Trabajan, sobre todo,
con raigrds inglés e intentan mante-
ner rotaciones, auncue en los tltimos
dos aflos concentraron alrededor de
60 hectareas en maiz y el resto que-
da con hierba o en descanso.

De la hierba hacen un corte y va
todo para silo. Del maiz, alrededor
de 40 hectareas se destinan a silo, y
el resto a grano humedo, que prepa-
ran en “salchichas”. Su objetivo con
la elaboracion del grano humedo es
claro: reducir costes de alimenta-
cién. “Los componentes que ya apor-
ta el grano humedo los tendriamos
que compensar en los piensos y asi
ahorramos costes”, detalla.

Un punto diferenciador es que no
tienen maquinaria propia: “Contra-
tamos todos los trabajos de campo
con empresas externas. Nosotros
nos centramos en el manejo y el con-
trol del rebafio”, matiza.

GENETICA ORIENTADA AL ORDENO CON
ROBOTS
Para la reproducciéon de su rebaiio,
inseminan a las novillas alrededor
de los 13 meses, teniendo en cuenta
su edad y su altura. “Antes lo hacia-
mos mas tarde, pero ahora, con el
uso del semen sexado, que aporta
una mejor facilidad de parto, lo he-
mos adelantado”, concreta Alvaro.
Usan sexado en la primera y
segunda inseminaciéon de las no-
villas y en aquellas vacas de alto
valor. En el resto, utilizan semen
convencional y en animales de
descarte o con repeticion de inse-
minaciones recurren a azul belga.
Los machos y cruces los venden
con unos 30 dias.

De las 60 hectareas cultivadas de maiz destinan unas 20 a grano himedo que

» “GENOTIPAR ES ADELANTARSE
AL FUTURO, SABER CON
MUCHA FIABILIDAD QUE
ANIMALES VAS ATENER Y EN
CUALES MERECE LA PENA
INVERTIR”

Un salto importante en la seleccion
genética de su rebano fue el genoti-
pado, que llevan haciendo alrededor
de tres afios. Asi, hoy, tienen todo el
rebafio genotipado. “En el momento
de pasar a la amamantadora, toma-
mos muestra de cartilago y con ello
se les hace la prueba. Genotipar es
adelantarse al futuro, saber con mu-
cha fiabilidad qué animales vas a
tener y en cudles merece la pena in-
vertir”, resume.

En toros, la linea es conservadora,
pues se decantan principalmente por
probados, y, tras la robotizacién del
ordefio, hay tres pardmetros en los
que ponen el foco: ubres, colocacion
de pezones y velocidad de ordefo.
“Si quieres sacar el maximo prove-
cho a las vacas en el robot, esos tres
caracteres son muy importantes”,
considera. »

preparan en "salchichas”
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Trabajan sobre todo con raigras inglés e intentan mantener rotaciones






EN LA GRANJA

Si las cosas van bien, en un plazo de afios, podrian incorporar un tercer robot

» “SOMOS DE LOS POCOS SECTORES QUE NO SABE LO QUE VA A

COBRAR A FINAL DE MES”

VENTA DE LA LECHE A CLUN

La comercializacion de la leche se
hace a través de CLUN. Alvaro habla
con naturalidad de cifras: “Estamos
en una media de 75.000 o 76.000 eu-
ros al mes”. El precio final de la leche
estd alrededor de 52 céntimos, aun-
que insiste en la volatilidad: “Somos
de los pocos sectores que no sabe lo
que va a cobrar a final de mes”.

En el plano técnico, el reto es el
habitual: aumentar producciéon sin
perder soélidos. “Si tienes muchos
kilos, las calidades son mas dificiles
de conseguir. Por eso, el objetivo es
seguir subiendo en litros y, en pa-
ralelo, buscar herramientas en ali-
mentacién y manejo para mantener
0 mejorar grasa y proteina”, admite.

LA GRANJA DE CERDOS: UNA SEGUNDA
PATA PARA REPARTIR RIESGOS

En 2018 decidieron abrir una via
paralela a la leche con el porcino de
cebo. La motivacion era estratégica:
“Quisimos buscar otro gremio para-
lelo al de las vacas, porque nunca se
sabe lo que puede pasar. Te puedes
encontrar con algin problema, un
vacio sanitario”. Hoy tienen 1.200
plazas y un proyecto para construir
una segunda nave de 1.400 plazas al
lado de la existente.

El sistema es el habitual trabajan-
do con integradoras. “Entran cerdos
con 12-15 kg y salen al matadero a
los cuatro meses y una semana, con
un peso medio de 120-122 kg”, ex-
plica Alvaro. De esta manera, llegan
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a hacer alrededor de 3,8 camadas
al afio. Segin nos comenta el coru-
fiés: “La integradora aporta pienso
y medicamentos cuando hace falta;
la granja pone instalaciones, traba-
jo y manejo diario”. Entre camadas
hacen vacio sanitario y limpieza y
desinfeccion completa.

Ademds del ingreso, Alvaro des-
taca un beneficio agrondmico: “El
purin del porcino, junto con el de
las vacas, es una ayuda importante
como abono, lo que reduce la com-
pra de minerales y cierra un poco
mas el ciclo en la base territorial”.

CONSOLIDAR LA ORGANIZACION Y
DEJAR LA PUERTA ABIERTA

En el corto plazo, Ganaderia Lobeiro
estd en un momento de reordena-
cién interna, en el que definirdan bien
la distribucién final de los lotes y de

la recria para estabilizar el trabajo
de los dos robots al 100 % y consoli-
dar rutinas que hoy estdn en proce-
so. “Dejaremos dos lotes de recria en
la parte mds antigua, los dos lotes de
ordefio en las zonas centrales con los
robots y, en el extremo de las insta-
laciones nuevas, las secas y las novi-
llas préximas al parto con un acceso
al exterior para aportarles mayor
bienestar”, enumera.

A punto de terminar las obras de
ampliaciéon y con el ordefio roboti-
zado ya en marcha, la idea es es-
tabilizarse en torno a las 120 vacas
en produccién, pero Alvaro también
admite que con el futuro nunca se
sabe: “Siempre que se hizo una obra
aqui, recuerdo decir la frase ‘ahora
si que va para siempre’ y pasaban
cinco o seis afos y volviamos a au-
mentar. Si las cosas van bien, en un
plazo de anos, podria entrar un ter-
cer robot”.

Sobre el sector, Alvaro ve posibili-
dades de vivir de la ganaderia como
de cualquier trabajo, pero le preo-
cupa la inestabilidad de los precios,
la presion de la burocracia y el cie-
rre constante de explotaciones. Pre-
cisamente por eso, apuesta por un
modelo con cimientos sélidos: ins-
talaciones adaptadas, base territo-
rial suficiente, genética para robot y
una diversificacién que le da cierto
colchon.

Al final, lo que estd haciendo Alva-
ro al volver a casa no es repetir el
camino de sus padres, es coger las
riendas de la misma ganaderia, pero
ponerla a jugar en otra liga de tec-
nologia, datos y eficiencia, sin perder
lo que la hizo viable hasta aqui: la
cultura del trabajo y del cuidado del
detalle. m

Nave para el porcino de cebo con capacidad para 1.200 plazas
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EN LA GRANJA

Ganaderia Lobeiro

Melide (A Coruna)

PRODUCCION CULTIVOS Y ALIMENTACION
Animales en total: 220 | —_— | 90 hectareas
Vacas en ordefio: 123 _"'m | o

Cultivos:
kg/vaca/dia: 42,7 Ly - Maiz
Grasa: 3,90 % - Raigréas
Proteina: 3,50 %

Raciones:

- Vacas de produccion: 16 kg de silo de hierba,
20 kg de silo de maiz, 3 kg de grano himedo,
11 kg de bagazo de cerveza, 3 kg de colzay

INSTALACIONES % sl e 56
Ordefio: 2 robots - Vacas secas: 9 kg de silo de maiz, 4 kg de
Media de nimero de ordefios: 3,1 bagazo, 5 kg de pajay 3 kg de pienso

- Novillas: 12 kg de silo de hierba, 5 kg de paja
Camas de productoras: carbonato y serrin y 2 kg de pienso

Fosas: tres cubiertas

Capacidad total: 3,4 millones de litros

F—

REPRODUCCION Y GENETICA

Media de edad en la 1.7 inseminacion: 13 meses VENTA DE LA LECHE

CLUN
Pardmetros con prioridad: ubre, colocacién de

pezones y velocidad de ordefio Precio de la leche: 0,52 €/litro

Negocio complementario: cebadero de cerdos
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CAMPANA 2026
FILM ESTIRABLE AGRICOLA

’ Disponible en 2 medidas:

BLANCO
NEGRO

VERDE

Con las mismas

caracteristicas de Silograss

ASAsilo es el film fabricado por Aspla para
todo tipo de encintadoras y pacas.

COMPROMETIDOS CON EL MEDIOAMBIENTE

7ASA

Asturiana di arios

Poligono Bravo - 985791923 Poligono Rio Pinto, Nave 89 - 985473 864 (/ Sor Juana Inés de la (ruz, 20- 985 990 145 Av. de Galicia, 16985 634 568
Tineo (/ del Viso, 0- 985800 658 (/ Rio Beddn, n°2 bajo - 985407 620 La Paloma- 985 472 768 Poligono de Obanca, Parcela 4985
81226 (/ Maximino Miyar s/n (CAPSA - NESTLE) - 985 893 041 (/ Dieqo Garcia Valdepares B3 - 985478 024 Santa Eulalia de Niembro - 985 880 890
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