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RUBEN LOPEZ, VETERINARIO EN CAMPOASTUR

En video

"Queriamos entender 0s mozos
e que se sentisen parte activa da

cooperativa”

Campoastur Next é o programa que a cooperativa asturiana Campoastur
impulsou recentemente para axudar a xente nova na sua incorporacién

d actividade gandeira. Sobre esta iniciativa fala nesta entrevista Rubén
Lopez, veterinario de Campoastur Productos y Servicios e un dos relatores
da Xornada Africor Lugo-Vaca Pinta 2026.

Como foi a tda traxectoria profe-
sional ata o dia de hoxe?

Estudei na Facultade de Veterinaria
de Lugo. Despois empecei realizan-
do tarefas de saneamento, unha eta-
pa que me permitiu ter un contacto
directo co mundo rural e co vacun,
ainda que non era un dmbito alleo
para min. Mdis tarde, traballei en cli-
nica durante un par de anos e, poste-
riormente, incorporeime a unha das
cooperativas que acabaria formando
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parte de Campoastur, onde desem-
peio o meu labor na actualidade.

Que funcions e tarefas realizas no
teu dia a dia como veterinario en
Campoastur?

Desenvolvemos un servizo de control
de reproducion xunto con outros pro-
fesionais da empresa e outro de de-
fensa sanitaria gandeira, dentro da
ADSG. Tamén traballamos nun cen-
tro de desteta de xatos que proceden

N

maioritariamente de ganderias so-
cias de Campoastur. Ademais, cola-
boramos en distintos programas de
innovacion e investigaciéon con enti-
dades rexionais e europeas.

Como e cando xurdiu a idea de lan-
zar Campoastur Next?

Naceu dunha forma moi natural,
nunha comida con compafeiros de
direccion. Falabamos de que ha-
bia un grande apego por parte dos
gandeiros histéricos que cofunda-
ron a cooperativa, pero percibiamos
que entre a xente nova existia mais
dispersion, menos relacion e unha
conexion mais débil coa estrutura
cooperativa. Tamén somos conscien-
tes de que nos vindeiros anos habe-
rd menos xente no campo, asi que
necesitabamos entender mellor esa
mocidade e reforzar ese vinculo.

Asi mesmo, Campoastur precisa
que as novas xeraciéns se integren
nos seus organos de direccion e de
decision. Por iso pensamos en des-
envolver un programa completo de
formacién, acompanamento e expe-



riencia, algo que non quedase nunha
soa xornada, senén que tivese conti-
nuidade no tempo. Asi naceu Cam-
poastur Next hai apenas dez meses
e, desde enton, estamos traballando
nel dunha maneira moi activa.

Cales son os tres eixes nos que se
divide esta iniciativa?

O primeiro é a formacion. Defini-
molo xunto coa xente nova. Antes
de estruturalo organizamos talle-
res previos nos que, desde a parte
técnica da cooperativa, expuxemos
aquelas dreas nas que consideraba-
mos importante pofier o foco para
favorecer a sta mellora e apren-
dizaxe. A partir de ai desefiamos
reunions periédicas cunha combi-
naciéon de teoria e practica, porque
cremos que esa ¢ a mellor maneira
de afianzar coflecementos.

Polo de agora dividimos o conti-
do en nove areas: alimentacion, uso
agronémico dos recursos da terra,
xestién técnico-econémica, benestar
animal, automatizacion e robdtica,
recursos humanos e asociacionismo,
bioseguridade, novas tecnoloxias e
recria. A idea é repetir esta formula
cada tres ou catro meses. No caso da
recria, por exemplo, queremos contar
con expertos de referencia a nivel na-
cional que acheguen unha parte teo-
rica e compartan a sua vision sobre
como debe enfocarse correctamente
para que as explotaciéns sexan com-
petitivas no futuro, combindndoo
sempre con practica no campo.

0 segundo eixe é o das experien-
cias. Para min son moi importantes
porque moitas veces o que un mais
lembra son precisamente esas viven-
cias compartidas. Cando visitas un
lugar especial ou convives con outras
persoas nun contexto formativo, xé-
rase un vinculo que perdura. Como
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» “SE ESTAMOS BUSCANDO REMUDA E, A VEZ, PONENDO TRABAS

OU IMPEDIMENTOS, ALGO FALLA"

o ambiente estd sendo moi bo, deci-
dimos organizar viaxes de formacién
a eventos e a empresas referentes do
sector. Tamén temos prevista unha
xornada de dous dias con visitas a
granxas de referencia e unha viaxe a
un pais europeo, en setembro ou ou-
tubro, para conecer modelos de éxito.

0 terceiro é a comunidade. O que
pretendemos é que a xente nova que
participa no programa forme unha
rede, se relacione, mantefia o con-
tacto e comparta 0s seus propios
problemas e inquedanzas. Buscamos
que poidan constituir un grupo capaz
de trasladarlle propostas 4 coopera-
tiva para axudarnos a entender me-
llor cales son as stias necesidades, as
stias expectativas e que vision tenen
de futuro. Desde Campoastur quere-

mos que se sintan unha parte activa
da cooperativa.

No médulo de nutriciéon, que ferra-
mentas tedes pensado ensinarlles
a0s mozos?
Xa celebramos unha primeira for-
macion dedicada a alimentacién o
pasado mes de decembro nos servi-
zos centrais de Campoastur, en Otur,
e despois visitamos a ganderia Chaca
Otur. Nesa xornada, da man dos téc-
nicos Carlos Martin e Javier Murias,
centramonos na calidade das forra-
xes e da raciéon como base tanto dunha
alta producién coma da durabilidade
dos animais na granxa.

Abordouse como son as boas fo-
rraxes, como avaliar un silo, cal debe
ser a valoraciéon xeral do TMR, »
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» "MOITA XENTE ESTA
DISPOSTA A SACRIFICAR PARTE
DA RENDIBILIDADE A CAMBIO
DE PODER TER TEMPO PARA
FACER A SUA PROPIA VIDA"

como interpretar o enchido ruminal
e que caracteristicas das feces nos
interesan nas vacas. Despois, na vi-
sita & ganderia, retomamos e revisa-
mos sobre o terreo os cofiecementos
traballados previamente. En calquera
caso, a alimentacion é un &mbito moi
amplo e non pode darse por pechado
nunha soa xornada, asi que volvere-
mos sobre el mdis adiante.

Que minimos debe cumprir unha gan-
deria no ambito da bioseguridade?
O minimo deberia ser contar cun
rexistro de entrada e control de ac-
cesos & granxa. En territorios como
Galicia ou Asturias, a vivenda fami-
liar estd moi integrada coa propia
explotacion e iso fai que poida entrar
todo tipo de visitas. Por iso, ainda
que de bioseguridade se fala moito, é
necesario avanzar de verdade na im-
plantacion de programas concretos.
Este tema cobrou ainda mais forza
coa aparicion de enfermidades emer-
xentes como a dermatose nodular
contaxiosa, a lingua azul ou a enfer-
midade hemorraxica epizodtica. Nese
sentido, creo que o desenvolvemento
dun programa de bioseguridade se-
gue sendo unha das grandes tarefas
pendentes en moitas ganderias.
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Que contidos lles transmitiredes
aos mozos sobre a recria?
Empezaremos polo encalostrado. A
partir de ai abordaremos a lactacion,
o desenvolvemento ata a desteta, os
problemas sanitarios asociados a ese
momento e tamén a transicion e o rea-
loxamento entre os animais lactantes e
os xa destetados. Despois entraremos
na avaliacion do desenvolvemento.
Hai, ademais, unha parte moi im-
portante relacionada co momento
da inseminacion e coa avaliacion
do peso ao nacer. E, necesariamen-
te, debemos incluir a influencia que
ten a recria dentro da conta de re-
sultados da empresa gandeira. Moi-
tas veces invistese moito difieiro en
recria, pero non sempre se fai coa
planificacion adecuada. Por iso ¢é
moi importante axustar a porcen-
taxe de animais destinados 4 recria
as necesidades reais da explotacién.
Excederse sen previsiéon pode xerar
estrés nas instalacions e aumentar
os problemas de desenvolvemento.

Como se pode conseguir que a xes-
tion do dia a dia e a parte normati-
va se convertan en procedementos
simples e que non consuman tan-
tas horas?
Aqui xogan un papel fundamental as
novas tecnoloxias e a aparicion de
programas de xestion, que axilizan
moito o traballo dos gandeiros. Pero
tamén ten que existir unha comuni-
cacion moito mdis fluida e directa
entre o sector e a Administracién. O
peso desta cuestion non pode recaer
s6 no gandeiro. Se estamos buscan-
do remuda xeracional e, ao mesmo
tempo, pofiemos trabas ou impedi-
mentos, algo non estd funcionando.
Creo que todas as estruturas impli-
cadas —cooperativas, empresas de
servizos e, sobre todo, a Administra-
cion— temos que mellorar esta situa-
cion. Do contrario, corremos o risco
de que dentro duns anos o problema
sexa ainda maior.

Que outras facilidades se lles po-
deria dar a estes mozos para ani-
malos a formar parte do sector ou
para que a sua incorporacién non
sexa tan dura?

A rendibilidade é un factor clave,
ainda que é dificil de abordar, por-
que depende en boa medida dos
mercados. Estamos nunha situacion

complexa, condicionada pola guerra
e por decisions politicas que nos su-
peran. No que si debemos traballar
é en que estes mozos sexan tecnica-
mente capaces de ser competitivos,
mesmo nun territorio como a cor-
nixa, con pouca superficie dispofii-
ble. Tefien que poder acadar boas
produciéns e utilizar de maneira co-
rrecta as ferramentas de xestion.

Outros piares fundamentais son
a conciliacion e a calidade de vida.
Creo que moita xente estaria dispos-
ta mesmo a sacrificar parte da ren-
dibilidade a cambio de dispofier de
tempo para levar unha vida normal,
comparable 4 do resto da poboacion.
Por iso é importante que poidan ter
dias de descanso e desconexion. Para
logralo fan falta servizos de substitu-
cién, apoio en granxa e empresas de
servizos que axuden a liberar carga
de traballo. A maquinaria, por exem-
plo, pode permitir que quen xestiona
unha explotacién dedique mais tem-
po a dirixila e menos a tarefas que
poderian externalizarse ou automa-
tizarse. Se non se avanza nesa lifa,
a actividade seguird percibindose
como pouco atractiva.

Cales son os proximos pasos a dar
desde Campoastur Next?
O primeiro é chegar a mdis xente.
Queremos que todo o mundo sai-
ba que é un programa aberto e que
pode participar quen queira. Esta-
mos facendo un esforzo importante
nas redes sociais, pero ainda perci-
bimos que hai mozos que non saben
que estamos aqui. Interésanos con-
tar cun gran altofalante para trasla-
dar que calquera que tefia interese
pode sumarse. Ao final, isto é reci-
proco: ndés necesitamos que o reci-
ban con ilusion e que participen.
Ademais, valoramos incorporar
novas areas de formacién, como a
podoloxia, e estamos abertos a su-
xestiéns. Outra posibilidade é divi-
dir en dous algins dos bloques xa
previstos, para afondar mais nos
contidos e ampliar a formacion.
Por dltimo, non hai que esque-
cer que 0S Nosos socios tamén se
dedican & produciéon de carne. Por
iso temos pendente organizar no
altimo trimestre de 2026 unha for-
macién especifica para ganderia de
carne, que consideramos igualmen-
te moi importante. m
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