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Cuando la pasión por la genética conquista lo más 
alto del pódium
La ganadería coruñesa O Rubio, situada en Santa Comba, viene de firmar uno de los hitos más destacados 
de su trayectoria: lograr el título de vaca gran campeona de Galicia en el último Concurso Autonómico de la 
Raza Frisona Fefriga, celebrado en el marco de la Moexmu. Detrás de este reconocimiento hay una historia 
familiar muy ligada al sector primario, una clara apuesta por la mejora genética, un manejo cada vez más 
profesionalizado y una nueva generación que ya mira al futuro con decisión.

El nombre de Ganadería O Ru-
bio resonó con fuerza en el 
sector el pasado 11 de abril, 

cuando O Rubio King Doc Barni se 
proclamó vaca gran campeona del 
Concurso Autonómico de la Raza 
Frisona Fefriga, celebrado en el 
marco de la Moexmu, en Muimen-
ta (Cospeito, Lugo). Pocos días des-
pués, viajamos hasta Santa Comba 
para conocer de cerca el trabajo que 
hay detrás de este reconocimiento.

Al frente de la explotación están 
David García, Elisabeth Amarelle y 
María del Carmen Romero, padres 
y abuela de Iván García, un joven 
que, con tan solo 23 años, tiene muy 
claro cuál será su futuro. A punto de 
terminar la carrera de Veterinaria, 

ya participa de forma activa en la 
gestión del rebaño y espera incor-
porarse plenamente a la granja en 
cuanto finalice sus estudios.

En paralelo, su hermano Iker, de 
16 años, también empieza a orien-
tar su camino hacia el sector y, tras 
terminar la ESO, cursará un ciclo 
medio de producción agropecuaria 
en el Centro de Promoción Rural-
EFA Fonteboa para sumarse cuanto 
antes al proyecto familiar.

Dos hermanos jóvenes, con vo-
cación ganadera y las ideas muy 
claras, llamados a dar continuidad 
a esta explotación coruñesa que 
hoy cuenta con unos 480 anima-
les, de los cuales 220 son vacas en 
producción.

GANADERÍA O RUBIO. SANTA COMBA (A CORUÑA)

Localización: Santa Comba (A Coruña)
Propietarios: María del Carmen Romero, 
David García y Elisabeth Amarelle
N.º total de animales: 480
Vacas en ordeño: 220
Media de producción: 41 l/vaca/día
Porcentaje de grasa: 3,90 %
Porcentaje de proteína: 3,60 %
Venta de la leche: Reny Picot
Precio de la leche: 0,4550 €/litro + 
calidades e IVA

De izqda. a dcha., Elisabeth Amarelle, Iker García, Iván García y David García
En vídeo
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 “POCO A POCO FUIMOS MEJORANDO, 
PORQUE NO SABÍAMOS MUCHO, PERO 
VOLUNTAD LA TENÍAMOS TODA”

UNA GRAN CAMPEONA QUE CULMINA AÑOS DE 
AFICIÓN
“Es un hobby que tenemos desde pequeños, sin te-
ner tradición en el mundo de los concursos”, explica 
Iván. “Primero a mí y después a mi hermano siem-
pre nos llamó la atención. Cuando tenía 16 años, 
aprovechando que el concurso regional se celebra-
ba en Santa Comba, decidimos participar con dos 
terneras y, a partir de ahí, nos picó todavía más el 
gusanillo”, reconoce.

Los comienzos, recuerda, fueron modestos. “Con 
muchas ganas y poca idea, al principio participá-
bamos con vacas y terneras, y cerrábamos muchas 
secciones”, afirma. Pero aquella etapa también fue, 
sobre todo, un aprendizaje: “Poco a poco fuimos 
mejorando, porque no sabíamos mucho, pero vo-
luntad la teníamos toda”.

Así, el año pasado lograron el título de vaca jo-
ven campeona de Galicia con O Rubio Thunder 
Mascastorm ET y este año, con O Rubio King Doc 
Barni, alcanzaron el de gran campeona. “Ahora, 
después de muchos finales de pista, empezamos a 
conseguir algunos premios”, resume Iván.

Para él, los concursos tienen un valor que va mu-
cho más allá de los resultados: “Reúnen muchas de 
nuestras grandes pasiones: los animales, la mejora 
genética y, por otra parte, compartir tiempo con 
gente que tiene nuestras mismas aficiones. Nos 
quedamos con el grupo que formamos a nivel de 
Galicia, y también con la gente que conocemos fue-
ra, en España o en Europa”.    

Iker, Iván, Elisabeth 
y David recogiendo 
el premio de vaca 
gran campeona 
con O Rubio King 
Doc Barni en el 
último certamen 
autonómico 

O Rubio Thunder 
Mascastorm ET 
consiguió en 
el concurso 
regional del 
año pasado 
el título de 
vaca joven 
campeona de 
Galicia
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  “LOS CONCURSOS SON UN 
BUEN RECLAMO PARA LA GENTE 
QUE VIENE DE LA CIUDAD, PARA 
QUE SE ACERQUEN AL SECTOR Y 
CONOZCAN CÓMO TRATAMOS 
A LOS ANIMALES”

MANEJO DE LAS VACAS DE CONCURSO
Los animales de concurso no se pre-
paran solo unas semanas antes de 
salir a pista. Su manejo forma parte 
de la rutina diaria de la explotación. 
“Trabajamos con ellos desde peque-
ños. En general, a los cuatro o cinco 
meses ya empezamos a seleccionar 
los animales que nos parece que 
pueden competir mejor ese año o el 
siguiente”, explica Iván.

Durante todo el año mantienen se-
paradas entre tres y cinco vacas y al-
rededor de ocho terneras y novillas. 
En los momentos previos a concur-
sos importantes, como la Moexmu, el 
grupo se amplía. “Antes de esta edi-
ción estuvimos trabajando con siete 
vacas y doce novillas, de las que al 
final llevamos un total de doce ani-
males”, apunta.

La clave está en integrar ese traba-
jo dentro del funcionamiento normal 
de la granja. “Todos los días hay que 
dedicarles un poco de tiempo. Lo te-
nemos protocolizado e incluido en el 
trabajo diario: tomas de pienso, lava-
do, encamado y cuidado. Así es más 
fácil de llevar todo”, afirma.

También la alimentación se ajusta a 
sus necesidades. Para estos animales 
trabajan con una fórmula específica 
de pienso, diseñada entre Iván y Be-
nigno Rey, nutrólogo de la Cooperati-
va Xallas. “Es una fórmula más alta 

en proteína y con menos almidón. 
Buscamos mantener a los animales 
en una línea competitiva, en forma, 
que produzcan más leche incluso que 
las otras y que puedan mantenerse 
bien”, explica. Además, la base forra-
jera se completa con avena comprada 
específicamente para ellas.

Aunque reconoce que los concur-
sos pueden ayudar a la imagen de la 
granja, Iván no los plantea como una 
actividad económica. “En lo que res-
pecta al negocio —bromea—, perde-
mos dinero”. “Puede repercutir algo 
en la venta de animales y ayudar a la 
imagen global de la granja, pero no 
es en lo que nos tenemos que centrar 
como actividad económica. Para noso-
tros no deja de ser un hobby”, recalca. 

Sí defiende, en cambio, su papel 
como herramienta de acercamiento 
a la sociedad. “Muchas veces veo que 
el primer contacto que tienen muchos 
chavales hoy con una vaca es una de 
las nuestras que ven en los concur-
sos. Es un reclamo para la gente que 

viene de la ciudad, un buen plan de 
fin de semana para ver el concurso, 
acercarse al sector y conocer cómo 
tratamos a los animales. Una labor 
tan importante como esa ya justifica 
este tipo de convocatorias”, afirma.

AUTODIDACTAS EN GENÉTICA
La apuesta de O Rubio por la genética 
va más allá de la pista de los concur-
sos morfológicos. La ganadería parti-
cipa con frecuencia en subastas de la 
zona, tanto para incorporar nuevos 
ejemplares como para comercializar 
animales propios. De hecho, Iván 
reconoce que parte de esa inquietud 
por la mejora nació precisamente ahí. 
“Los primeros animales que compra-
mos fueron la base de los que desta-
caban sobre el resto”, recuerda.

Hoy, además de compradores, 
también son vendedores habituales. 
“Queremos que las subastas sigan 
teniendo ese papel de facilitar ejem-
plares con mayor potencial genético 
al resto de las ganaderías”, apunta. 

Ajustan el manejo y la alimentación de los ejemplares de concurso en su rutina diaria

Asistentes habituales de las subastas de la zona, aseguran que estos eventos 
facilitan el acceso a ejemplares con mayor potencial genético El 90 % del semen frisón que usan es sexado
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 “GENOTIPAR PERMITE 
DUPLICAR LA FIABILIDAD QUE 
TIENES EN LA PRUEBA DE CADA 
ANIMAL. PASAMOS DE UN 40 % 
DE FIABILIDAD A CERCA DE UN 
80 %”

Esa visión se conecta con el trabajo 
diario de selección. En los últimos 
años han dado un salto notable en 
calificación morfológica. “Pasamos, 
fundamentalmente en los últimos 
seis años, de una calificación mor-
fológica de 78 puntos a estar ahora 
por encima de los 83 puntos en el 
rebaño”, concreta Iván. Para él, esta 
mejora no solo se nota en la ima-
gen del animal, sino también en su 
funcionalidad: “Nos permitió mejo-
rar en producción y tener animales 
más longevos. Nunca descuidamos 
la producción, los sólidos ni los ras-
gos de salud, pero creemos que la 
morfología es muy importante, es la 
base del animal”.

La selección de toros responde a 
criterios muy definidos sin hacer 
grandes diferenciaciones entre ge-
nómicos y probados. “Intentamos 
buscar toros muy equilibrados”, 
resume. Trabajan sobre todo con 
el sistema americano GTPI, aunque 
comparan también cómo responden 
los animales en otros sistemas, como 
el canadiense o el español. Normal-
mente buscan que “el compuesto de 
tipo sea mayor de 2; ubres mayor de 
2; patas por encima de 1, mirando 
siempre los rasgos lineales de cada 
toro; producción por encima de 750 
libras de leche, calidades positivas 
y rasgos de salud, sobre todo fertili-
dad y células somáticas, correctos”.

El genotipado es otra de sus he-
rramientas de trabajo. “Práctica-
mente la totalidad del rebaño está 
genotipada en España, con Conafe, 
y entre un 15 y un 20 % tiene prue-
ba americana también”, indica. 

Para Iván, es un pilar importante: 
“Genotipar permite duplicar la fia-
bilidad que tienes en la prueba del 
animal. Pasamos de un 40 % de fia-
bilidad a cerca de un 80 %”.

Utilizan semen sexado en los ani-
males que quieren emplear como 
madres de recría y futuras repro-
ductoras. “En general, el 90 % del 
semen frisón que usamos es sexa-
do. Podemos usar alguna dosis de 
convencional en algún animal muy 
interesante a nivel morfológico o de 
una familia concreta con problemas 
reproductivos, pero lo habitual es 
sexado”, subraya. En el resto em-
plean cruce cárnico, principalmente 
azul belga, y angus en novillas. Los 
terneros cruzados permanecen en 
la explotación unos 20 o 25 días an-
tes de venderse.

Además, todos los años suelen 
vender unas cuarenta primerizas 
paridas. Por ahora, los embriones 
que producen son solo para uso pro-
pio. “Hacemos, casi todos los me-
ses en los mejores animales, tanto                
flushing y transferencia de embrio-
nes como inseminación in vitro”, se-
ñala. Empezaron hace cuatro o cin-
co años con embriones comprados e 
importados, y los resultados fueron 
buenos. Como apuestan mucho por 
la genética y consideran que es un 
activo importante, estas son herra-
mientas para aprovecharla y avan-
zar mejor y más rápido.      

Incorporaron los collares de monitorización hace apenas un año para registrar la actividad y los celos de su rebaño

En los últimos seis años, pasaron de una calificación morfológica de 78 puntos a unos 83 puntos de media en 
el rebaño
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y ovino en dosis de 2 ml con un aumento en 
la concentración de antígeno en la vacuna.
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Syvazul® BTV 3 contiene la cepa NT2023 inactivada, que proviene directamente de un aislamiento del brote de 2023 en 
los Países Bajos. Autorización de comercialización EU/2/24/332/001-002 en virtud del Artículo 25 del Reglamento (UE) 2019/6.

INDICACIONES: Ovino: Para la inmunización activa de ovino para reducir la viremia, la mortalidad, los signos clínicos y las lesiones causadas por el 
serotipo 3 del virus de la lengua azul. Establecimiento de la inmunidad: 4 semanas después de completar la pauta de primovacunación. La duración 
de la inmunidad no se ha establecido. Bovino: Para la inmunización activa de bovino para reducir la viremia causada por el serotipo 3 del virus de 
la lengua azul. Establecimiento de la inmunidad: 3 semanas después de completar la pauta de primovacunación. La duración de la inmunidad no 
se ha establecido. POSOLOGÍA PARA CADA ESPECIE, MODO Y VÍAS DE ADMINISTRACIÓN: Agitar bien antes de usar. Ovino: Vía subcutánea. 
Administrar por vía subcutánea a ovino a partir de los 3 meses de edad, de acuerdo con el siguiente esquema: Primovacunación: administrar una dosis 
única de 2 ml. Revacunación: No establecida. Bovino: Vía intramuscular. Administrar por vía intramuscular a ganado bovino a partir de los 2 meses de 
edad en animales sin tratamiento previo o a partir de los 3 meses de edad en terneros nacidos de madres inmunizadas, de acuerdo con el siguiente 
esquema: Primovacunación: administrar dos dosis de 2 ml separadas por un intervalo de 3 semanas. Revacunación: No establecida. Uso veterinario. 
Medicamento sujeto a prescripción veterinaria. En caso de duda, consulte a su veterinario.
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  “EN LAS VACAS DE LECHE 
USAMOS ARENA PARA LAS 
CAMAS PORQUE NOS PERMITE 
TENER MAYOR LIMPIEZA Y 
CONTROLAR BIEN LAS CÉLULAS 
SOMÁTICAS Y LAS INFECCIONES 
DE UBRE”

Revisan y limpian los bebederos diariamente e 
intentan tener más cantidad de la necesaria para que 
no haya competición entre animales

INSTALACIONES EN EVOLUCIÓN 
Actualmente, Ganadería O Rubio 
suma una media de producción en 
torno a los 41 litros por vaca y día, 
con un 3,90 % de grasa, un 3,60 % de 
proteína y un recuento celular medio 
mensual por debajo de las 200.000 
células. Son cifras que llegan en un 
momento de transición, después de 
haber incorporado recientemente el 
tercer ordeño y de estar inmersos en 
nuevas mejoras de instalaciones.

Su nave principal se construyó en 
2004 y hoy alberga el lote de produc-
ción, las vacas secas y la recría desde 
la fase previa a la inseminación has-
ta que quedan gestantes. Mantienen 
un único grupo de productoras, pero 
su idea a corto plazo es diferenciar 
dos lotes. En 2011 levantaron una 
nave específica para recría y, más 
tarde, incorporaron una sala de or-
deño trasera de 16x2, una amaman-
tadora y una nueva nave para etapas 
tempranas de recría.

También cuentan con un almacén 
en las instalaciones antiguas, donde 
guardan parte del forraje; silos de 
trinchera de hormigón y una nave 
reciente destinada a maquinaria.

La zona de producción cuenta con 
cama de arena. “En las vacas de le-
che usamos este material porque 
es el que nos permite tener mayor 
limpieza en los animales, controlar 
bien las células somáticas y las in-
fecciones de ubre”, apunta. En las 
primeras etapas de recría trabajan 
con cama caliente de paja y, más 
adelante, en preinseminación, con 
cubículos de colchoneta. Iván reco-
noce que las colchonetas responden 
a una decisión tomada en su mo-

mento, pero que están valorando re-
organizar esta parte: “Igual no fue la 
opción más acertada y, mientras no 
hagamos cambios en las naves, no 
podremos modificarlo”.

La limpieza se realiza con arroba-
deras en todos los lotes salvo en los 
animales más pequeños. En produc-
ción intentan que pasen cada dos ho-
ras para mantener las zonas lo más 
secas y limpias posible y controlar 
problemas como la dermatitis. 

En cuanto a bebederos, los revisan 
e higienizan diariamente. “Intenta-
mos tener más cantidad de la nece-
saria para que no haya competición 
entre animales”, puntualiza.

La ventilación y el control del es-
trés por calor también han ido ga-
nando peso en la explotación. “Como 
en toda Galicia, depende mucho del 
verano que venga”, explica Iván. 
“Podemos tener años como el pasa-
do, sin grandes bajadas de produc-
ción ni fertilidad, y otros, como hace 
dos, en los que se nota mucho”.

Hace seis años instalaron ventila-
dores y riego por aspersión, un siste-
ma que les permite sobrellevar mejor 
los días de calor. “Donde más se nota 
es en la ingesta. Hay menos sobras 
desde que colocamos los ventilado-
res y, sobre todo, la fertilidad subió 
un par de puntos”, señala.

El bienestar se completa con cepi-
llos rascadores en los lotes de pro-
ducción. Para Iván, sin embargo, el 
objetivo no está en añadir elementos 
sin más, sino en que el entorno sea 
correcto. “Creo que no es necesario 
enriquecer un ambiente si el entorno 
ya es correcto para los animales. Lo 
que buscamos es darles las mejores 
condiciones posibles”, insiste. 

Además de arreglar las camas en cada ordeño, pasan las arrobaderas cada dos horas para mantener las zonas lo 
más limpias posible y controlar problemas como la dermatitis

Gracias a los ventiladores y los aspersores de agua, consiguen más ingesta y la fertilidad subió un par de puntos
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Estimula el apetito
Ayuda a prevenir cetosis
Mejora la producción
Aumenta la rentabilidad

Ayuda a 
prevenir 
cetosis

preparación

producción

MEJOR

MAYOR

COMPOSICIÓN:
•  Extractos de raíz de genciana: Tónico digestivo que incrementa el apetito y facilita la digestión.
•  Levadura de cerveza: Con aminoácidos, vitamina B y minerales traza para estimular la microbiota ruminal.
•  Propionato cálcico y propilenglicol: El propionato y el propilenglicol son nutrientes clave para obtener un aporte 

extra de glucosa y el calcio ayuda a superar la hipocalcemia y la hipomotilidad intestinal.

PANSENSTARTER

Descubre la 
experiencia 
Energan

vp059_anuncio_virbac.indd   69vp059_anuncio_virbac.indd   69 13/05/2026   10:22:2513/05/2026   10:22:25



70 | Vaca Pinta n.º 59 | 05.2026

E N  L A  G R A N J A 	

También han invertido en ener-
gía. Desde hace cuatro años trabajan 
con paneles solares y, desde hace 
dos, con baterías. “Nos permiten al-
macenar corriente en los puntos de 
mayor producción”, admite. Con el 
tercer ordeño, el ordeño del medio-
día encaja especialmente bien con la 
producción solar: “En ese momento 
consumimos lo que producimos”.

RECRÍA: PREVENCIÓN DESDE EL 
PRIMER DÍA
El manejo de la recría es uno de los 
puntos en los que más énfasis po-
nen. “Lo que intentamos es trabajar 
en prevención —dice Iván. Creemos 
que la mejor manera de solucionar 
problemas es evitar tenerlos”.

En los primeros días, los terneros 
permanecen en boxes individuales 
para controlarlos mejor. “Los tres, 
cuatro o cinco primeros días son el 
período más crítico para nosotros”, 
explica. Cuando empiezan a tomar 
bien y se muestran activos, pasan a 
otros boxes, separando ya las hem-
bras que se quedarán en la granja de 
los machos y cruzados, que se alojan 
fuera y se venderán.

Las madres se vacunan frente a 
rotavirus, coronavirus y E. coli. Tras 
el nacimiento, el encalostrado es 
prioritario. “Tenemos como máxi-
ma intentar encalostrar antes de las 
cuatro horas desde el nacimiento, 
bien con sonda o dejando que ma-
men directamente”, concreta Iván. 
También mantienen reservas abun-
dantes de calostro congelado para 
prevenir cualquier insuficiencia.

Desde los cuatro días tienen pien-
so starter, agua y forraje a libre 
disposición. “Intentamos favorecer 
el desarrollo ruminal lo más rápido 
posible. Es la manera que tenemos 
de manejar las diarreas y reducir su 
impacto”, apunta.

Las becerras toman leche de transi-
ción entre tres y cinco días y después 
pasan a leche de vaca hasta que en-
tran en la amamantadora con 15 o 
20 días. Allí consumen leche en polvo, 
comenzando con 6 litros diarios y su-
biendo progresivamente hasta 11 li-
tros. El destete se realiza a los 85 días.

La instalación de la amamantado-
ra, hace cinco años, supuso un cam-
bio importante. “Pasamos de unas 
instalaciones muy malas a mejorar 
bastante”, reconoce Iván. Al princi-
pio afrontaron algún que otro pro-

 “INTENTAMOS FAVORECER EL DESARROLLO RUMINAL LO MÁS RÁPIDO POSIBLE. ES LA MANERA 
QUE TENEMOS DE MANEJAR LAS DIARREAS Y REDUCIR SU IMPACTO”

blema, pero lograron reconducirlos. 
“A día de hoy, gracias a las pautas de 
vacunación adecuadas y a una bue-
na ventilación, apenas tenemos ca-
sos de neumonía. El crecimiento de 
los animales es mucho mejor que an-
tes, con mayor desarrollo, y eso nos 
permitió adelantar algo la insemina-
ción. Sobre todo, a nivel de gestión 
de mano de obra, fue un elemento 
que nos ayudó mucho”.

Tras este periodo, pasan a un 
lote con cama caliente y arrobade-
ra, donde están aproximadamente 
hasta los ocho meses, consumiendo 
una ración similar a la de las vacas 
en producción, de alta energía. Más 
adelante cambian a lotes de preinse-
minación, con una ración más rica 
en proteína y fibra, basada en los fo-
rrajes propios. 

Tras la incorporación de la amamantadora, el crecimiento de sus animales es mucho mejor y les ha permitido 
adelantar algo la inseminación

Tienen como máxima intentar encalostrar antes de las cuatro horas desde el nacimiento, bien con sonda o 
dejando que mamen directamente

Los terneros cruzados permanecen en la 
explotación unos 20 o 25 días antes de venderse
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Seragro-Xesga,
o teu socio na 

Mellora Xenética

Información xenómica do 
animal grazas á tecnoloxía de 
ST Genetics®, a máis avanzada 
do mercado, que ofrece unha 

lectura precisa do ADN bovino 
para identifi car o potencial 

xenético real de cada animal.

Acoplamentos e asesoramento 
personalizado por técnicos de 
Seragro a través da plataforma 

STrategy®.

O noso equipo comercial aseso-
ra e distribúe as doses seminais 

acorde o almanaque do plan 
de acoplamentos previamen-
te deseñado. Grazas ó noso 

colaborador, Distrigen, dispo-
ñemos de touros exclusivos de 
ST Genetics® que dispón das 

tecnoloxías punteiras Ultraplus® 
e a novedosa Ultraplus High 
Purity® (sexado con 4 millóns 

de espermatozoides por dose).

Xenotipado Acoplamentos

Programa de asesoramento xenético integral:

Venta de Semen

MILLADOIRO
Rúa Castiñeiras, nave 
112-A2
Polígono Ind. Milladoiro
AMES (A Coruña)
Tel. 981 941 794 | 
609218992 Muimenta

Pol. Ind. Parc.I-4, 27377 
Muimenta-Cospeito (Lugo)
Tel. 982 528 114

Carballo
Av. Finisterre, 77, 
15100 Carballo (A Coruña) 
Tel. 981 701 444

Santa Comba
Av. Brasil, 49, 15841 
Santa Comba (A Coruña)
Tel. 981 880 972

Teixeiro
Av. Lugo, 40, 15310 Teixeiro  
(A Coruña) 
Tel. 981 789 493

Lalín
Rúa Nuno Eanes de Cercio, 
50, 36500 Lalín 
(Pontevedra)
Tel. 986 792 373

xesga@xesga.net
www.xesga.net

Xenética e Servicios 
Gandeiros S.L.U.

Central:
Delegacións:

Toda a información para tomar as túas 
mellores decisións

Optimiza o PPV 
(valor futuro 

previsto)

Enfocado a 
obter a máxima 

rendibilidade 
económica de 
todo o rabaño

Minimiza a 
consanguinidade 

e maximiza a 
rendibilidade
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La primera inseminación en no-
villas se realiza actualmente entre 
los 13,5 y los 14 meses. Intentaron 
bajar la edad a unos 12 meses, pero 
observaron que el rendimiento pos-
terior no era igual. “Aunque tuvieran 
tamaño y desarrollo suficiente, al pa-
rir no rendían igual que los animales 
inseminados uno o dos meses más 
tarde”, admite Iván.

En vacas, han retrasado el periodo 
de espera voluntario hasta alrededor 
de los 120 días. “Realizamos todas 
las primeras inseminaciones a celo 
natural y la fertilidad mejoró muchí-
simo desde que aumentamos ese pe-
riodo”, señala.

La detección de celos se apoya aho-
ra en collares, incorporados hace algo 
más de un año. “No es que tuviéra-
mos grandes problemas de detección 
de celos ni de animales enfermos, 
pero nos suponía muchas horas de 
trabajo”, considera. La herramienta 
les permite registrar actividad, detec-
tar celos y revisar animales con posi-
bles problemas a partir de los datos 
del primer ordeño del día.

Donde más han notado la mejora 
es en las novillas: “Era donde peor se 
veían los celos. Ahora no solo los de-
tecta, sino que tenemos un registro 
desde el momento en que se coloca 
el collar. Eso nos permite afinar más 
y no inseminar demasiado pronto 
por miedo a no volver a ver el celo”.

Apenas sincronizan animales y 
tampoco trabajan con tratamientos 
específicos para aumentar la ferti-
lidad. “La fertilidad al final refleja 
la alimentación y el cuidado que se 
les da. Creo que es mejor mejorar el 
manejo, la alimentación, la detección 
de celos y la inseminación que suple-
mentar o aplicar protocolos para cu-
rar un mal que no deberías tener”, 
defiende Iván.

La media de partos ronda los tres, 
condicionada por un porcentaje de re-
posición y de primerizas todavía alto.

FORRAJES PROPIOS Y RACIONES 
AJUSTADAS
La alimentación se apoya en una 
base territorial amplia y en una es-
trategia de autosuficiencia. Según 
explica David García, trabajan con 
unas 160 hectáreas, de las cuales al-
rededor de 105 se destinan a ensila-
dos. Unas 85 hectáreas se siembran 
a maíz y aproximadamente 40 o 45 
rotan con hierba; el resto son prade-

ras permanentes. Alrededor del 60 % 
de la superficie es en propiedad y el 
40 % en alquiler.

Las fincas más lejanas están a unos 
seis kilómetros, aunque la mayoría se 
sitúan en un radio de dos o tres. Par-
te de la superficie está sin concentrar, 
aunque en trámite de concentración 
parcelaria, y otra zona, concentrada 
hace 10 o 15 años, cuenta con parce-
las más grandes.

“Somos autosuficientes tanto en 
maíz como en hierba. De hecho, 
nuestra idea es crecer en número de 
animales, contando con tener comida 
suficiente”, afirma David. Nunca se 
plantearon la opción de vender parte 
de sus cultivos a otros ganaderos. En 
ese sentido, prefieren tener reservas 

y, en caso de lograr muchas sobras, 
optar por dejar algún terreno sin cul-
tivar para tener más flexibilidad.

Trabajan con praderas de raigrás 
y también con 20 o 30 hectáreas de 
mezclas mejorantes del suelo, a base 
de vezas y tréboles. En maíz, su filoso-
fía es usar ciclos cortos, de 280 o 300, 
por las condiciones frías de la zona. 
Solo en unas parcelas cercanas a Val 
do Dubra, con temperaturas más favo-
rables, emplean un ciclo 500. 

 “SOMOS AUTOSUFICIENTES 
TANTO EN MAÍZ COMO EN 
HIERBA. DE HECHO, NUESTRA 
IDEA ES CRECER EN NÚMERO 
DE ANIMALES, CONTANDO 
CON TENER COMIDA 
SUFICIENTE”

Trabajan unas 160 hectáreas con cultivos de maíz y hierba

La ración de producción está compuesta por                           
11,5 kilos de concentrado, 9 kilos de silo de hierba 
y 33 kilos de silo de maíz

La media de rendimiento en maíz se sitúa entre 40.000 y 45.000 kilos por hectárea
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(desde su primera prueba en abril 2024, siempre en TOP 5)

Hijas de GLADIUS
(video)

“Vista una, vistas todas: tamaño medio, ubres bien agarradas, patas rectas y muy buena salud”
“Son vacas capaces de ir aumentando su producción hasta más allá de 300 días”
Holmer Reimer, Sire Analist R.A.

... en su 7a. prueba!
 ... después de 2 ajustes de base!
  ... y con 7.692 hijas en producción!

Kg. Leche
+1.715
+1.725

Hijas
350

7.692

Prueba
Abril 2024 (1a.)
Abril 2026 (7a.)

% Grasa
+0,20
+0,12

% Prot.
+0,10
+0,13

IPP
+0,96
+0,59

ICU
+1,35
+0,93

IGT
+1,05
+0,65

ICO
1.301
1.275

Ranking
#5
#2

Gracias por confiar en nosotros.¿Necesitas más información?
Llámanos: 649 42 53 31

GLADIUS = EXTRAORDINARIAS PRODUCCIONES
GLADIUS = VACAS MUY UNIFORMES
GLADIUS = ALTA FIABILIDAD

ALTA FIABILIDAD

VACAS MUY UNIFORMES con EXTRAORDINARIAS PRODUCCIONES

(GLADIUS x Brekem) 
2La: 17.912Kg L. · 3,55%G · 3,45%P (305d)

VG89 (3La) BIANCA VG88 (2La) SL AILISHA VG88 (2La) CHERISE

GLADIUS EX92

(Vaca Nº 1 DEU 12/25)

VG86 (2La) BGW GRACE VG86 (2La) STINA VG85 (1La) MONCLEUR (Ita.)
(GLADIUS x Kenobi)
1La: 13.822Kg L. · 3,85%G · 3,54%P (305d)

(GLADIUS x VH Crown)
2La: 15.967Kg L. · 4,51%G · 3,76%P (305d)

(GLADIUS x Starello)
2La: 16.553Kg L. · 3,86%G · 3,62%P (305d)

(GLADIUS x Kenobi) 
1La: 16.115Kg L. · 4,66%G · 3,79%P (305d)

(GLADIUS x Rafting)
2La: 17.215Kg L. · 3,81%G · 3,55%P (305d)

2no

To
ros

probados por ICO

(CONAFE 04-26)

823250 DEUM0123451708
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“EL RETO HOY NO ES SOLO PRODUCIR, SINO ACOMPAÑAR AL 
GANADERO EN LA GESTIÓN Y EN LA TOMA DE DECISIONES 
CON DATOS REALES”

¿Con cuántos socios cuenta hoy en día 
la Cooperativa Xallas y cuál es su actual 
estructura?
Actualmente contamos con unos 1.500 
socios, aunque en activo hay alrededor de 
400. Si incluimos explotaciones no socias 
que también trabajan con nosotros, suma-
mos unas 500 granjas. Operamos sobre todo 
en Santa Comba, Mazaricos, Trazo, Ordes o 
Tordoia, aunque también tenemos presencia 
en Lugo y Lalín.

El equipo humano está formado por 26 per-
sonas. En el equipo técnico somos seis: cinco 
veterinarios y un ingeniero agrónomo. Todos 
trabajamos directamente en campo y, ade-
más, cada uno tiene cierta especialización.

¿Qué enfoque dan al servicio veterinario?
Nuestro objetivo es ofrecer un asesoramiento 
integral. No se trata solo de intervenir en 
momentos puntuales, sino de acompañar a 
las ganaderías en su día a día, ayudándolas 
a gestionar mejor aspectos clave como la re-
producción, la alimentación o la organización 
general de la explotación. Además, estamos 
muy implicados en la parte agronómica, que es 
fundamental en este tipo de granjas.

En el contexto actual, con enfermedades emer-
gentes como la lengua azul o la enfermedad 
hemorrágica epizoótica, es clave trasladar in-
formación actualizada a los ganaderos y darles 
herramientas de prevención. En reproducción y 
alimentación, el trabajo es casi más de gestión: 
definir objetivos con el ganadero y acompañar-
lo para alcanzarlos.

¿Qué servicios concretos ofrecen?
Contamos con asesoramiento en reproducción, 
alimentación y calidad de leche, además de un 
servicio de sustitución. A mayores, el servicio 
agrario está ganando mucho peso dentro de la 
cooperativa. En reproducción y alimentación rea-

lizamos visitas programadas, generalmente 
quincenales, en las que no solo abordamos 
el tema concreto de la visita, sino que ana-
lizamos la granja en su conjunto: hablamos 
con el ganadero, revisamos incidencias y 
buscamos mejoras continuas.

Estamos haciendo un esfuerzo importante en 
formación, especialmente en todo lo relacio-
nado con la digitalización y la robotización. 
Muchas granjas están incorporando robots 
de ordeño y nuevos sistemas de gestión, y es 
importante que el equipo técnico esté prepa-
rado para acompañarlas en ese proceso.

¿Cómo se plantea el futuro del sector?
El principal reto es la falta de mano de obra. 
Por eso vemos una tendencia clara hacia la 
automatización y la robotización, no solo para 
reducir la dependencia de personal, sino tam-
bién para mejorar las condiciones laborales.

Además, hay una demanda creciente de 
análisis de datos reales. Los ganaderos quie-
ren información precisa para tomar decisio-
nes y nuestro desafío es acompañarlos en 
ese proceso de interpretación y gestión.  

SARA GRACIA
Técnica veterinaria de la Cooperativa Xallas

SOCIOS DE LA COOPERATIVA XALLAS

“BUSCAMOS QUE LAS PRODUCTORAS INGIERAN ALREDEDOR 
DE 25 KILOS DE MATERIA SECA AL DÍA, AJUSTANDO EN 
FUNCIÓN DE LA CALIDAD DE LOS FORRAJES”

¿Cómo es el trabajo de asesoramiento que 
realiza?
Las visitas son semanales. En reproducción revisa-
mos todas las vacas desde el parto hasta que están 
listas para volver a ciclar. Después, a partir de unos 
120 días, valoramos su estado para la insemina-
ción, muchas veces mediante sincronización.

Asimismo, hacemos diagnósticos de gestación 
a partir de los 23 días y los confirmamos pos-
teriormente. A los 60 días realizamos el sexado 
de las gestaciones. Además, revisamos las vacas 

próximas al secado y cualquier incidencia que 
pueda surgir.

Aunque la visita sea de reproducción, también 
hablamos de alimentación, del estado general 
de los animales o de cualquier problema que 
pueda haber. El hecho de estar cada semana per-
mite detectar incidencias con rapidez, algo clave 
en una explotación de este tamaño.

¿Qué destacaría del manejo reproductivo en 
O Rubio?
Son muy constantes. Siguen los protocolos 
de forma muy rigurosa y eso es fundamental. 
Además, están apostando fuerte por la mejora 
genética mediante la transferencia de embrio-
nes, lo que les permite avanzar más rápido en 
calidad del rebaño. También utilizan semen 
sexado en los animales de mayor valor y carne 
en los demás, algo muy bien planteado.

En cuanto a la alimentación, ¿cómo están 
formuladas las raciones?
La base de la ración en vacas en producción es 
pienso, silo de hierba y silo de maíz. Buscamos que 
ingieran alrededor de 25 kilos de materia seca al 

día, ajustando en función de la calidad de los 
forrajes. Las vacas secas tienen una ración más 
basada en hierba seca, con algo de maíz y 
pienso, intentando aprovechar al máximo los 
recursos propios. En novillas, la alimentación 
va cambiando según la edad y el desarrollo, 
adaptándose también al espacio disponible.

¿Qué papel juega el asesoramiento en 
forrajes?
Es clave. Cuanto mejor sea la calidad de la 
materia prima, más fácil es formular raciones 
equilibradas y obtener buenos resultados 
productivos. Si el corte no se hace en el 
momento óptimo, la digestibilidad y el valor 
nutritivo bajan, y eso repercute directamente 
en la producción.

Para terminar, ¿cuáles diría que son los 
puntos fuertes de esta ganadería?
En reproducción, sin duda, la constancia en el 
trabajo y el cumplimiento de los protocolos; en 
alimentación, el cuidado por la calidad de los 
forrajes. Es una explotación que presta atención 
a esos detalles y eso se nota en los resultados. 

BENIGNO REY

Veterinario de la Cooperativa Xallas y 
asesor en alimentación y reproducción en 
Ganadería O Rubio
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EL BATCH MILKING 
más compacto del mercado

BouMatic.com

Cada grupo de vacas es 
guiado a horas fijas a la zona 

de ordeño robotizado

El proceso de ordeño 
totalmente automatizado 

sólo requiere de una persona

Ordeño garantizado de todas 
las vacas para obtener los 

mejores resultados

Zona de trabajo centralizada 
para la revisión de animales 

con alguna alerta 
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BouMatic.com
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boumatic.com/gemini-up

Saca lo mejor de tus vacas

Descubra el futuro: mejore el rendimiento de su granja con 
nuestra solución exclusiva para su rebaño

Más confortable

Excelente calidad de ordeño

Menor consumo de agua y energía

Óptima preparación del pezón con pezonera independiente

Línea de leche sin restricciones para un flujo de leche continuo

Análisis individual del rendimiento y de la salud de cada cuarterón

NUEVO

FRIOR S.L.
Pol. Industrial Pedrapartida  
parcela 17
Coirós, A Coruña 15316
981 774 500 Mov .: 616 029 988 
www.frior.com

Grupanor - Cercampo S.A
Azufre 4

Torrejón de Ardoz 
Madrid 28850

91 656 17 48   Mov .:  609 277 617 
pedrojdiaz@grupacer.com
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 “CON EL TERCER ORDEÑO 
BUSCAMOS LA COMODIDAD 
DEL PERSONAL Y DE LOS 
ANIMALES”

Colocaron estos paneles solares y baterías hace cuatro años 

Ordeñan a sus frisonas en esta sala trasera de 32 puntos totales

quinaria propia suficiente. “Una de 
las cosas que más me gusta desde 
pequeño es la maquinaria. Siempre 
tuve pasión por ella e intentamos te-
ner todo lo necesario para depender 
lo mínimo posible de empresas de 
servicios”, reconoce David.

La capacidad de almacenamien-
to de purín era, hasta ahora, uno de 
los grandes condicionantes. “Para la 
granja que tenemos, se nos queda-
ba ridícula. Casi teníamos que estar 
aplicando y vaciando purín todas las 
semanas”, aclara. Actualmente, están 
terminando la construcción de una 
nueva fosa de ocho millones de litros. 
Con ella, sumarán alrededor de 10 mi-
llones de litros de capacidad. “Mien-
tras no crezca mucho la explotación, 
creo que estaremos cubiertos”, afirma. 
Las fosas actuales, que inicialmente 
eran abiertas, fueron techadas y esta 
nueva también será cubierta.

UN TERCER ORDEÑO COMPATIBLE CON 
LA JORNADA CONTINUA 
En Ganadería O Rubio ordeñan a 
sus frisonas con una sala trasera de 
16x2, con 32 puntos totales, lo que 

les permite un ordeño ágil: “En ape-
nas una hora y media, o algo menos, 
están todos los animales ordeñados”, 
explica Iván.

La rutina se basa en un ordeño lim-
pio, rápido y práctico, que realizan dos 
personas para evitar el sobreordeño, 
lograr una estimulación correcta y 
mantener el tiempo adecuado entre el 
despuntado, el secado y la colocación.

A mediados de enero dieron el paso 
al tercer ordeño, una decisión que 
llevaban tiempo valorando. “Fue un 
cambio basado fundamentalmente en 
buscar la comodidad del personal y de 
los animales”, señala Iván. Ordeñan a 
las cinco de la mañana, a las doce del 
mediodía y a las ocho de la tarde.

La producción subió alrededor de 
cinco litros por vaca. Antes tenían 
dos ordeños con intervalos desigua-
les, uno de trece horas y otro de 
once, lo que provocaba mucho goteo 
y leche en las camas por la mañana. 
“En salud de ubre fue donde más no-
tamos la mejora. Bajamos bastante 
las células somáticas y se redujeron 
las mamitis clínicas, los problemas 
de ubre y de ligamento”, apunta. 

La siembra la realizan en cuanto 
el tiempo se lo permite, a finales de 
abril o principios de mayo, y el en-
silado lo adelantan en cuanto ven el 
maíz en estado óptimo. “Si está para 
el 15 de septiembre, no esperamos 
al 20. Queremos poder sembrar las 
praderas a tiempo y evitar proble-
mas de invierno”, afirma.

La media de rendimiento en maíz 
se sitúa entre 40.000 y 45.000 kilos 
por hectárea. En hierba hacen un úni-
co corte para silo y en las praderas 
permanentes aprovechan el segundo 
corte para heno. “Tratamos de hacer 
hierba seca de la mejor calidad po-
sible. Como tenemos base territorial 
suficiente, no necesitamos más de un 
corte para silo. Así hacemos hierba 
seca y ahorramos paja”, explica David.

Las raciones de las vacas en pro-
ducción se reparten dos veces al día, 
con un carro por la mañana y otro 
por la noche. La ración de produc-
ción está compuesta actualmente por 
11,5 kilos de concentrado, 9 kilos de 
silo de hierba y 33 kilos de silo de 
maíz. A mayores, elaboran raciones 
para novillas y secas. En las secas no 
usan paja, sino hierba seca. “Alguna 
vez fuimos en contra de lo que decían 
algunos nutrólogos, pero a nosotros 
nos funciona así”, afirma el ganadero.

Salvo el picado, realizan ellos mis-
mos todos los trabajos agrícolas, ya 
que en la granja disponen de ma-

Desde que ordeñan tres veces al día, redujeron la 
media de células somáticas y las mamitis clínicas

vp059_naGranxa_Orubio_castelan.indd   76vp059_naGranxa_Orubio_castelan.indd   76 11/05/2026   11:44:1711/05/2026   11:44:17



vp059_anuncio_SAC.indd   77vp059_anuncio_SAC.indd   77 11/05/2026   14:03:1911/05/2026   14:03:19



78 | Vaca Pinta n.º 59 | 05.2026

E N  L A  G R A N J A 	

El secado selectivo se aplica desde 
antes de que fuese obligatorio. “Tuvi-
mos un brote de mamitis en secado 
hace cerca de diez años y, a partir de 
ahí, implantamos el secado selectivo 
porque nos daba mejores resultados 
que secar todos los animales con an-
tibiótico”, detalla. Utilizan el control 
lechero y el registro de mamitis clíni-
cas para decidir qué animales tratar.

CUIDAR AL EQUIPO HUMANO
Uno de los aspectos que Iván subra-
ya con más claridad es la gestión del 
equipo humano. La granja cuenta 
con siete empleados. Cinco se en-
cargan del ordeño, organizados en 
dos turnos de jornada continua; otro 
trabajador atiende tareas generales 
como recría y camas, y otro se de-
dica principalmente a maquinaria. 

Su padre, David, lleva el control de 
la agricultura, la alimentación y los 
carros, y, mientras, Iván empieza a 
asumir la gestión del rebaño.

La implantación del tercer orde-
ño se pensó también para mejorar 
la organización laboral. “Lo hicimos 
buscando no solo aumentar produc-
ción, que es lo menos importante de 
todo, sino la comodidad de los ani-
males y también de la gente que tra-
baja aquí”, apunta Iván. “Queríamos 
implementar la jornada continua y 
ofrecer un puesto más atractivo”.

Su objetivo es la estabilidad: “Te-
nemos una mezcla entre gente que 
lleva muchos años con nosotros y 
gente que empezó recientemen-
te. Buscamos que permanezcan el 
mayor número de años posible con 
nosotros, porque somos una pe-

Uno de los aspectos en los que más se están focalizando es la gestión del       
equipo humano

La ganadería cuenta con un total de siete empleados, de los que cinco se 
encargan del ordeño

 “EL MEJOR GANADERO NO VA A SER SOLO EL QUE MÁS O MÁS BARATO PRODUZCA, SINO QUIEN 
MEJOR GESTIONE SU PERSONAL Y SU EQUIPO HUMANO”

Venden toda su producción a Reny Picot a un precio base de 0,4550 euros por litro

queña empresa y no podemos estar 
todo el tiempo formando personal 
nuevo. Tenemos que cuidar lo que 
tenemos”.

Para Iván, este será uno de los 
grandes retos del futuro. “El mejor 
ganadero no va a ser solo el que más 
o más barato produzca, sino quien 
mejor gestione su personal y su equi-
po humano”, valora.

BAJADA EN EL PRECIO DE LA LECHE
Después de unos treinta años ven-
diendo a Leche Celta, la ganadería, 
unida a un grupo de productores de 
la Cooperativa Xallas, cambió de in-
dustria láctea y hoy venden toda su 
producción a Reny Picot.

El precio actual recién acordado 
se sitúa en torno a los 0,4550 euros 
por litro, más calidades e IVA. Se-
gún explica David, “el mercado se 
mueve más o menos ahí, unos cén-
timos por abajo o por arriba”. Sin 
embargo, reconoce que esta bajada 
genera preocupación en un contex-
to de costes elevados: “No digo que 
el precio que teníamos antes fuese 
excesivo, pero ahora, con lo que 
han subido los combustibles, los fi-
tosanitarios y con lo que intentan 
subir también los piensos, creo que 
está bastante por debajo de lo que 
deberíamos cobrar”. 
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VOCACIÓN FAMILIAR POR EL SECTOR 
PRIMARIO
La historia de O Rubio no se en-
tiende sin el peso de la familia y de 
una forma de trabajar que se ha ido 
transmitiendo de generación en ge-
neración. Ganadería y maquinaria 
han caminado en paralelo durante 
décadas. El padre de David, José 
Antonio, fue quien puso en marcha 
Maquinaria Agrícola O Rubio —hoy 
más vinculada al hermano de David, 
también llamado José Antonio— y 
quien impulsó, al mismo tiempo, la 
explotación lechera.

“El taller empezó cuando yo nací, 
en el año 80”, recuerda David. Pri-
mero fue un pequeño negocio de 
reparación, al que después se sumó 
la venta de maquinaria de segunda 
mano procedente de Castilla y León 
y, más tarde, la importación desde 
Alemania e Inglaterra. Ambas acti-
vidades crecieron apoyándose mu-
tuamente. “A medida que íbamos 
creciendo en uno de los negocios, 
invertíamos en el otro y así”, explica.

También hubo una etapa marcada 
por la compra-venta de ganado. El 
padre de David comercializaba vacas 
procedentes de Cantabria y Asturias. 
“Cada semana vendía un camión y 
siempre quedaban una o dos por 
aquí, porque a alguien no le gustaban 
o tenían algún problema. Así fuimos 
aumentando en número nuestro re-
baño”, recuerda. Incluso llegaron a 
importar animales directamente des-
de Alemania, sin intermediarios, a 
mediados de los años noventa.

Hoy ambas líneas de negocio fun-
cionan de manera independiente, 

aunque siguen estrechamente liga-
das. “En la familia tenemos vocación 
de sector primario”, resume Iván. 
“Ganadería O Rubio y Maquinaria 
Agrícola O Rubio son dos empresas 
que ahora funcionan por separado, 
pero colaboramos en muchos asuntos 
y compartimos una misma filosofía”.

Pese a la incertidumbre del mer-
cado y al contexto de costes al alza, 
en O Rubio tienen claro que seguirán 
avanzando, como han hecho siempre, 
guiados casi por una inercia hereda-
da: adaptándose a los cambios, diver-
sificando cuando ha sido necesario 
y confiando en el trabajo constante 
como base para asegurar su futuro.

CRECER CON CONTROL Y CICLO 
CERRADO
Los planes inmediatos de O Rubio 
pasan por la incorporación de Iván, 
por la mejora de instalaciones y por 
un crecimiento moderado. En este 
sentido, están ya terminando de 
construir una nueva fosa de purín, 
que les aportará más capacidad para 
aumentar sin problemas el número 
de vacas en ordeño.

“Queremos crecer como hasta 
ahora, siendo lo más sostenibles 
posible, produciendo todo el forra-
je que consumimos y cerrando todo 
el ciclo dentro de la propia granja”, 
concluye Iván. 

Entre los retos que ve en el horizon-
te, cita las enfermedades emergentes, 
las exigencias de la legislación, la 

Quieren crecer como hasta ahora, siendo lo más sostenibles posible, produciendo todo el forraje que consumen y cerrando todo el ciclo dentro de la propia granja

gestión del personal y los inciertos 
conflictos globales que ya estamos 
viviendo. “Las enfermedades llegaron 
para quedarse. Si no es la hemorrági-
ca o la dermatosis, será otra, porque 
los vectores están cambiando de zona 
y nos tocará vivir con ellas y aprender 
a adaptarnos”, afirma.

Esa capacidad de adaptación defi-
ne al sector lácteo. “La resiliencia es 
aprender a convivir con los cambios 
y con eso estamos acostumbrados a 
lidiar”, señala. En Ganadería O Rubio 
afrontan el futuro desde los mismos 
pilares que los han traído hasta aquí: 
mejora genética, trabajo familiar, cui-
dado del equipo humano, bienestar 
animal y una pasión por las vacas 
que este año los llevó a lo más alto del 
pódium de las pistas gallegas. 

 “LA RESILIENCIA ES APRENDER A CONVIVIR CON LOS CAMBIOS Y 
CON ESO ESTAMOS ACOSTUMBRADOS A LIDIAR”

Están terminando la construcción de una nueva fosa 
y así sumarán alrededor de 10 millones de litros de 
capacidad total
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Ganadería O Rubio
Santa Comba (A Coruña)

PRODUCCIÓN

Animales en total: 480

Vacas en ordeño: 220

l/vaca/día: 41

Grasa: 3,90 %

Proteína: 3,60 %

VENTA DE LA LECHE

Reny Picot

Precio de la leche: 0,4550 €/litro +  
calidades e IVA

REPRODUCCIÓN Y GENÉTICA 

Media de edad en la 1.ª inseminación: 13,5-14 meses

Periodo de espera voluntario: 120 días

Media de número de partos: 3

Parámetros con prioridad: tipo, ubres, patas, 
producción y rasgos de salud 

INSTALACIONES

Ordeño: sala trasera de 16x2 

Número de ordeños: 3

Camas de productoras: arena

Camas de recría: cama caliente de paja

Camas de novillas y secas: cubículos de 
colchoneta

Fosas: una y otra en construcción, ambas 
cerradas

Capacidad total futura: 10 millones de litros

CULTIVOS Y ALIMENTACIÓN 

160 hectáreas

Maíz: 85 ha

Hierba: 40-45 ha en rotación con maíz

Resto: praderas permanentes

Ración de las vacas de producción: 33 kilos de 
silo de maíz, 9 kilos de silo de hierba y 11,5 kilos  
de concentrado

Ración de secas: silo de maíz, hierba seca y   
concentrado

Ración de novillas: silo de hierba, hierba seca y 
concentrado
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Schippers Agrícola, S.L. 
Ctra. Montmeló 76, 08403 Granollers (Barcelona)

931 816 433 | info.es@schippers.eu

Menos dermatitis.
Más tranquilidad.
Más productividad.
MS AutoHoofClean el baño de 
pezuñas automático

Reducción drástica de la dermatitis digital

Menos cojeras y menos tratamientos individuales

Uso automático 24/7

Baño limpio a cada pasada

Resultados visibles en la granja

“Hemos pasado de un 10-12 % de dermatitis a 
prácticamente eliminarla.”

Desde que implementamos el sistema, hemos conseguido 
reducir prácticamente en su totalidad estos problemas, 
además de eliminar casi por completo los casos de flemones 
interdigitales.

Martí Prat
Mas La Cavalleria (Barcelona)

“La mejoría ha sido muy notable: 
menos cojeras y casi sin dermatitis.”

Se revisan los animales al inicio, se toman fotos y, 
meses después, se vuelve a evaluar. La evolución se 
nota claramente.

Javier Marcos
Ganaderia Solfer (Asturias)

Controla la dermatitis de forma automática
Descúbre MS AutoHoofClean
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