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Una vocación convertida en proyecto de vida 
Con apenas veinte años, Pablo Rodríguez decidió que las doce vacas de leche de sus abuelos no podían ser 
el final de una historia. Ocho años después, Ganadería Xuíz suma 220 animales, dos robots de ordeño, 110 
hectáreas y un equipo de tres personas. Su evolución se ha apoyado en la inversión, el asesoramiento y una 
idea que se repite detrás de cada decisión: mejorar el funcionamiento de toda la granja antes de volver a crecer.

Pablo Rodríguez no nació en una 
casa completamente ajena a 
las vacas, pero tampoco creció 

dentro de una gran ganadería que es-
tuviese esperando su incorporación. 
Sus abuelos mantenían en la aldea 
de A Portaxe, en el municipio lucense 
de Bóveda, una pequeña granja mixta 
con unas doce vacas de leche y otras 
tantas de carne. Era una actividad de 
subsistencia y, con sus abuelos próxi-
mos a la jubilación, su continuidad 
parecía poco probable.

Él vivía en Quiroga, pero pasaba 
allí buena parte de los veranos. “Des-
de pequeño me encantaba estar en-
tre los animales y en las fincas. Era 
lo que me gustaba”, recuerda. Al al-
canzar la mayoría de edad tuvo cla-
ro que quería dedicarse a ello. “Fue 
básicamente por pasión. Sabía que 
quería dedicarme a esto, tengo las 
ideas bastante claras y no doy dema-
siadas vueltas a las cosas”, recalca.

Su incorporación cambió por com-
pleto el rumbo de la ganadería. Vendió 
progresivamente los animales de car-
ne, compró vacas de leche y proyectó 
unas instalaciones nuevas. La nave 
comenzó a funcionar en 2018 con 
capacidad para unas 50 o 60 produc-
toras. Desde entonces, el crecimiento 
ha sido constante. Primero, incorporó 
animales adquiridos en otras gana-
derías y, después, fue aumentando 
el censo a través de su propia recría. 
En paralelo, amplió las instalaciones, 
sumó superficie arrendada, reforzó el 
parque de maquinaria y fue profesio-
nalizando la organización del trabajo.

Hoy, con 28 años, Pablo es el úni-
co propietario de Ganadería Xuíz. Su 
padre, Vicente Rodríguez, que había 
compartido con él la titularidad de 
la sociedad, se jubiló hace dos años, 
aunque continúa ayudándole. “Mi pa-
dre sigue siendo un pilar fundamental, 
aunque ahora esté jubilado”, destaca.

GANADERÍA XUÍZ. BÓVEDA (LUGO)

Localización: A Portaxe, Bóveda (Lugo)
Propietario: Pablo Rodríguez
Trabajadores: 2
N.º total de animales: 220
Vacas en ordeño: 110
Media de producción: 46-47 kg/vaca/día
Porcentaje de grasa: 3,74 %
Porcentaje de proteína: 3,35-3,40 %
Venta de la leche: Queserías Entrepinares
Precio de la leche: 0,455 €/litro + 
calidades + IVA

En vídeo

Reportaje: Gemma Martínez

Producción audiovisual: Eva Sarmiento
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 “INTENTO QUE LOS TRABAJADORES 
TENGAN UNA BUENA CALIDAD DE VIDA, 
QUE PUEDAN CONCILIAR CON SU FAMILIA 
Y QUE DISPONGAN DE UNOS HORARIOS 
ATRACTIVOS”

Pablo se dedica exclusivamente a la ganadería y su 
formación se ha construido a pie de granja. Nunca cur-
só estudios específicos de producción de leche y ha ba-
sado su aprendizaje en la experiencia, la observación y 
el asesoramiento. “Mi formación ha sido rodearme de 
buenos asesores, aprender de ellos, observar a otros 
ganaderos a los que les va bien e intentar trasladar 
aquellas cosas que veo que funcionan”, resume.

BUENAS CONDICIONES PARA UN EQUIPO ESTABLE
Ganadería Xuíz cuenta actualmente con dos emplea-
dos, además de Pablo. La primera contratación llegó 
cuando comenzaron a llenar las instalaciones iniciales 
y el posterior crecimiento del rebaño hizo necesaria 
una segunda incorporación.

La organización del trabajo busca garantizar la 
atención de la granja sin renunciar a unas condicio-
nes atractivas para el personal. De lunes a miércoles 
se reparten en turnos continuos de mañana y tarde, 
y concentran las tareas más intensas, como el man-
tenimiento de las camas, la limpieza y los trabajos de 
recría. Entre el jueves y el domingo, uno de los em-
pleados libra y el otro realiza jornada partida. Ambos 
descansan dos días consecutivos a la semana y un fin 
de semana completo cada dos semanas.

“Intento que tengan una buena calidad de vida, que 
puedan conciliar con su familia y que dispongan de 
unos horarios atractivos”, explica Pablo. Para él, la es-
tabilidad del equipo forma parte del funcionamiento 
técnico de la empresa: “La granja no se asienta sobre 
un único pilar. Tiene que funcionar el bienestar ani-
mal, la alimentación, los cultivos y también la motiva-
ción de las personas”.

La robotización ha ayudado a reorganizar estos 
horarios y también ha aportado más flexibilidad al 
propio ganadero. “Cuando eres ganadero y autónomo 
siempre tienes la cabeza en la empresa, pero con los 
robots tienes otra calma. Puedes marcharte unos días 
y ver desde fuera la producción, la salud de las vacas 
o si están entrando a ordeñarse”, señala.      

Se decanta por una mezcla de serrín, cascarilla de arroz y carbonato cálcico para 
las camas para una mejor gestión del purín
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  LA ESTRUCTURA DE LA 
NAVE PRINCIPAL SE DISEÑÓ 
PENSANDO EN UNA POSIBLE 
AMPLIACIÓN Y EN LA FUTURA 
INCORPORACIÓN DE 
ORDEÑO AUTOMÁTICO, DOS 
PREVISIONES QUE TERMINARON 
MATERIALIZÁNDOSE

INSTALACIONES PARA CADA FASE DEL 
CICLO
La nave de lactación cuenta con cer-
ca de 2.000 metros cuadrados y 110 
cubículos. La primera parte se cons-
truyó en 2018 y en 2021 se amplió 
para otros 50 o 55 animales. Alberga 
a las vacas productoras y dispone 
de una zona de preparto, a la que se 
trasladan entre siete y ocho días an-
tes de la fecha prevista de parto. La 
estructura inicial ya se había diseña-
do pensando en una posible amplia-
ción y en la futura incorporación de 
ordeño automático, dos previsiones 
que terminaron materializándose.

Los cubículos se rellenan con una 
mezcla de serrín, cascarilla de arroz y 
carbonato cálcico y se repasan dos ve-
ces al día. Pablo descarta la arena por 
las dificultades que supondría para la 
gestión del purín y por el desgaste que 
podría causar en arrobaderas y otros 
equipos: “Busco un equilibrio. El serrín 
con carbonato exige trabajarlo todos los 
días, pero, con un buen manejo, funcio-
na bien y, además, acaba incorporándo-
se a las tierras y nos aporta cal”.

Las vacas secas se alojan en el an-
tiguo establo de sus abuelos, refor-
mado para ganar ventilación y luz 
y acondicionado con cama caliente, 
cornadizas y pasillo de alimentación. 
Este tipo de cama se mantiene tam-
bién en el preparto y en toda la recría. 
Se aporta material en días alternos y 

se retira cada diez o quince días. “Da 
bastante trabajo tenerla bien, pero 
creemos que es donde mejor descan-
san las vacas secas”, asegura.

En la nave de lactación, tres arroba-
deras automáticas limpian los pasillos 
cada tres horas. Hay, además, dos ce-
pillos rascadores y diez bebederos de 
acero inoxidable, distribuidos para 
evitar desplazamientos y competencia. 
Se limpian a diario y ofrecen entre 15 
y 20 centímetros lineales por animal. 
Para combatir el estrés térmico colo-
có cuatro grandes ventiladores, dos de 
cinco metros y otros dos de seis, que 
se activan cuando la temperatura su-
pera los 18 grados y aumentan su in-
tensidad conforme sube el calor.

La granja dispone también de dos 
fosas de purín unidas y cubiertas, con 
una capacidad conjunta próxima a los 
tres millones de litros. Así consigue 
almacenar prácticamente toda la pro-
ducción anual y aplicarla cuando los 
cultivos realmente la necesitan. Para 
los forrajes cuenta con dos silos de 
trinchera de hormigón, uno destina-
do principalmente al maíz y otro a la 
hierba. Su longitud y el acceso desde 

ambos extremos permiten separar di-
ferentes cortes o campañas y mante-
ner un frente de consumo adecuado.

TRES GRANDES LOTES Y UNA RECRÍA 
MUY DIVIDIDA
El rebaño se organiza en tres gran-
des grupos: vacas en lactación, vacas 
secas y recría. A su vez, esta última 
se divide en ocho lotes según edad, 
tamaño y condición corporal.

Tras el nacimiento, el objetivo es 
suministrar a las terneras cuatro li-
tros de calostro durante las primeras 
seis horas de vida. Después, perma-
necen tres o cuatro días en boxes in-
dividuales, donde reciben leche ma-
terna. Recientemente, ha comenzado 
también a utilizar leche de transición 
por recomendación de sus asesores.

A continuación, las becerras se tras-
ladan a una nave arrendada próxima 
a la granja principal, donde se desa-
rrolla el resto de la recría. Allí cuenta 
con una amamantadora automática. 
El destete se realiza entre los 80 y los 
90 días, con un peso medio de 110 a 
120 kilos y el objetivo de superar un 
kilo de ganancia media diaria. 

La nave de producción, ampliada en 2021, cuenta con 110 cubículos 

Las vacas secas se alojan en el antiguo establo de sus abuelos, reformado para 
ganar ventilación y luz

Ha alquilado unas instalaciones próximas a su granja para mantener la mayor 
parte de la recría 
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 “EL AUMENTO DE LECHE CON LOS ROBOTS NOS SORPRENDIÓ MUCHO Y TENEMOS QUE ADAPTAR LAS 
DECISIONES REPRODUCTIVAS A ESTE SISTEMA”

Después pasan a distintos grupos, 
con alimentación ajustada a cada 
etapa. Hasta los seis meses tienen 
concentrado a libre disposición y 
hierba seca de buena calidad; a par-
tir de esa edad, el pienso se limita a 
unos tres o cuatro kilos diarios. “Los 
lotes se hacen por edad, pero tam-
bién por condición corporal. Inten-
tamos que sean homogéneos para 
reducir la competencia”, explica.

La amamantadora lleva tres años 
en funcionamiento y, según Pablo, 
ha mejorado la regularidad de la ali-
mentación y el bienestar, al permitir 
controlar la temperatura y concen-
tración de cada toma y criar las ter-
neras en grupo. Durante la lactancia 
pueden tomar agua y pienso starter 
desde el primer día. A mayores, los 
técnicos de recría realizan ecogra-
fías pulmonares cada quince días y 
un seguimiento intensivo durante los 
dos primeros meses.

Todos los animales llevan un dis-
positivo de monitorización desde que 
nacen. El sistema informa de cambios 
en actividad, rumia o comportamien-
to y resulta especialmente útil en la 
nave de recría, donde la presencia de 
personal se concentra por las maña-
nas. Una vez confirmada la gestación, 
las novillas permanecen allí hasta dos 
meses antes del parto, cuando regre-
san al establo de secas.

REPRODUCCIÓN: DATOS PARA DECIDIR 
EL MOMENTO
La primera inseminación de las no-
villas se realiza de media entre los 
12 y los 13 meses, siempre que ha-
yan alcanzado aproximadamente 

400 kilos y un desarrollo corporal 
adecuado. “Que una novilla cumpla 
doce meses no significa que haya 
que inseminarla. Tiene que tener 
también el peso y el tamaño suficien-
tes”, subraya Pablo.

La media se sitúa entre 1,6 y 1,7 in-
seminaciones por preñez en novillas y 
entre 2 y 2,2 en vacas, con un interva-
lo entre partos próximo a los 420 días.

La llegada de los robots y el incre-
mento de producción han llevado a re-
trasar el periodo voluntario de espera. 
Si antes comenzaba a inseminar entre 
los 60 y los 70 días posparto, ahora lo 
hace en torno a los 90 días en vacas 
adultas y entre 110 y 120 en primípa-
ras. “El aumento de leche con los ro-
bots nos sorprendió mucho y tenemos 
que adaptar las decisiones reproducti-
vas a este sistema”, apunta.

La detección de celos se basa casi 
por completo en la monitorización. 

Las vacas adultas llevan collares 
desde hace cinco o seis años y las 
novillas, desde hace aproximada-
mente dos. Las sincronizaciones 
se reservan para casos puntuales. 
Con este sistema alcanza una tasa 
de detección de celos próxima al                                            
78 %, una fertilidad de entre el 38 y 
el 40 % y una tasa de preñez de alre-
dedor del 26-27 %. Pablo considera 
que, con el censo actual, sería muy 
difícil mantener esos registros única-
mente mediante observación visual.

Desde hace dos o tres años aplica, 
además, secado selectivo. Pablo se 
reúne una vez al mes con su asesora 
de calidad de leche para decidir, en 
función del recuento celular, la pro-
ducción y otros factores, qué animales 
necesitan antibiótico y en cuáles es su-
ficiente el sellador interno. “La idea es 
utilizar el mínimo antibiótico posible e 
invertir en prevención”, recalca.      

La amamantadora ha mejorado la regularidad de la 
alimentación y el bienestar, al permitir controlar la 
temperatura y concentración de cada toma y criar 
las terneras en grupoLa primera inseminación de las novillas se realiza de media entre los 12 y los 13 meses

Zona de preparto, a la que se trasladan entre siete y ocho días antes de la fecha prevista de parto
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  “GENOTIPAR NOS PERMITE 
SABER CUÁLES SON REALMENTE 
LAS MEJORES HEMBRAS, 
CALCULAR LA RECRÍA QUE 
VAMOS A NECESITAR Y 
OBTENERLA DE ESOS ANIMALES”

Dio el salto al ordeño robotizado por la tranquilidad de los animales, la posibilidad de aumentar el número de 
ordeños y la flexibilidad para organizar el trabajo

EL CAMBIO QUE MÁS SE NOTÓ
La instalación de dos robots de or-
deño en diciembre de 2025 marcó 
el último gran punto de inflexión de 
Ganadería Xuíz. Hasta entonces, las 
vacas se ordeñaban dos veces al día 
en una sala de espina de pescado de 
ocho puntos.

Pablo había visitado numerosas 
granjas robotizadas antes de tomar la 
decisión. Lo convencieron la tranquili-
dad de los animales, la posibilidad de 
aumentar el número de ordeños y la 
flexibilidad para organizar el trabajo. 
La instalación se hizo en una nave 
ocupada, lo que generaba dudas sobre 
la adaptación, pero el proceso fue más 
rápido de lo esperado. “Le tenía bas-
tante miedo a los primeros días, pero 
las vacas se acostumbraron incluso 
antes que nosotros”, indica.

En el momento de la visita, los ro-
bots atendían a unas 106-110 vacas, 
prácticamente el número objetivo 
para las dos unidades. La media se 
situaba alrededor de 3,5 ordeños por 
animal y día.

La producción fue el cambio más 
evidente. Pablo esperaba ganar en-
tre tres y cuatro kilos, pero el incre-
mento alcanzó los ocho. Actualmen-
te, se mueven entre 46 y 47 kilos por 
vaca y día, con un 3,74 % de grasa, 
entre un 3,35 y un 3,40 % de proteí-

na y un recuento celular de 200.000-
210.000 células/ml.

“En nuestro caso, el aumento en 
producción fue abismal. Sin incor-
porar más trabajadores, pasamos de 
dos ordeños a 3,5 y ganamos unos 
ocho kilos de leche”, valora.

También se redujo notablemente 
el tiempo dedicado al ordeño. An-
tes ocupaba algo más de dos horas 
por la mañana y otras tantas por la 
tarde; ahora, la rutina consiste en 
introducir unos pocos retrasos y re-
visar la nave. “En media hora pue-
des tener resuelta la parte principal 
y dedicar ese tiempo a la recría, a los 
cultivos o a otras tareas”, señala.

El sistema aporta además datos indi-
viduales sobre producción, frecuencia 
de ordeño, actividad y salud. La alimen-
tación tuvo que adaptarse, pues parte 
del concentrado que antes se suminis-
traba en el pesebre pasó al robot, donde 
se asigna de manera individual según la 
producción y el momento de lactación.

SELECCIONAR LA RECRÍA QUE 
REALMENTE SE NECESITA
Todo el rebaño es de raza holstein y, 
desde hace tres años, genotipa a la to-
talidad de las hembras. Dos veces al 
año, Pablo se reúne con su genetista 
para revisar los resultados, los acopla-
mientos y la estrategia reproductiva.

El objetivo es producir solo la re-
posición necesaria. El semen sexado 
holstein se reserva para el 25-30 % 
de las novillas y vacas con mejores 
índices; en el resto emplea semen se-
xado de carne, principalmente azul 
belga y, en menor medida, angus. Si 
tras dos o tres inseminaciones no se 
logra la gestación, recurre a semen 
convencional de angus.

“Genotipar nos permite saber cuáles 
son realmente las mejores hembras, 
calcular la recría que vamos a necesitar 
y obtenerla de esos animales. El resto 
se insemina con carne, porque los ter-
neros cruzados representan también 
un ingreso interesante”, explica.

En la elección de los toros busca 
producciones altas sin perder grasa 
ni proteína, buenas ubres y pezones 
adecuados para el robot, facilidad de 
parto, fertilidad y longevidad. Utiliza 
exclusivamente toros genómicos por-
que considera que esta herramienta le 
permite avanzar más rápido. La estra-
tegia genética está además muy con-
dicionada por el destino quesero de la 
leche y por la necesidad de no sacrifi-
car sólidos al aumentar los litros.

“El reto es tener litros y, al mismo 
tiempo, sólidos. Quiero vacas equili-
bradas que funcionen en nuestro es-
tablo y respondan a lo que nos pide 
la industria”, subraya. En la elección de los toros busca producciones altas sin perder grasa ni proteína, buenas ubres y pezones 

adecuados para el robot, facilidad de parto, fertilidad y longevidad
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PRODUCIR LA BASE DE LA RACIÓN
Ganadería Xuíz produce todos los 
silos de maíz y hierba, así como la 
hierba seca necesaria para el reba-
ño. Compra la paja, los concentrados 
y materias complementarias como el 
bagazo de cerveza.

Pablo prepara diariamente las ra-
ciones con un carro mezclador auto-
propulsado. La de producción com-
bina 24 kg de silo de maíz, 11,5 kg 
de silo de hierba, 8 kg de bagazo de 
cerveza y 8,5 kg de concentrado, a 
los que se suma el pienso que cada 
vaca recibe en el robot. Para las se-
cas trabaja con 7 kg de paja picada, 
10 kg de silo de maíz y 4 kg de con-
centrado específico.

“Tener una buena alimentación no 
depende solo de comprar materias 
primas. Para mí, lo principal es pro-
ducir forrajes de calidad a un coste 
razonable”, sostiene.

Gestiona alrededor de 110 hectá-
reas, de las que unas 25 o 26 son 
en propiedad y el resto arrendadas. 
La disponibilidad de superficie le ha 
permitido separar las parcelas de 
maíz de las praderas permanentes, 
en lugar de alternar obligatoriamen-
te ambos cultivos en todas las fincas. 
Estas últimas facilitan trabajar con 
variedades de mayor calidad, mante-
nerlas durante más tiempo y reducir 
los costes de implantación.

En las fincas de maíz siembra na-
bos forrajeros durante el invierno 
como cultivo de cobertura. No se 
destinan a alimentación, sino a pro-
teger el suelo frente a escorrentías y 
pérdidas de nutrientes. Antes de la 

siguiente siembra se trituran y se in-
corporan como abono natural.

Realiza dos cortes de hierba para 
silo, uno de hierba seca y una cose-
cha anual de maíz. El primer corte 
de hierba, entre finales de marzo y 
comienzos de abril, produce unos 
7.000-8.000 kg/ha y se busca so-
bre todo calidad; el segundo, alre-
dedor de un mes después, alcanza 
11.000-12.000 kg/ha. En maíz, las 
producciones habituales oscilan en-
tre 30 y 35 toneladas por hectárea, 
aunque en años favorables pueden 
acercarse a 40. Utiliza ciclos 600 en 
las parcelas que permiten sembrar 
temprano y 400 en las más tardías, y 
normalmente ensila entre finales de 
septiembre y comienzos de octubre.

 “LO PRINCIPAL PARA TENER UNA BUENA ALIMENTACIÓN ES 
PRODUCIR FORRAJES DE CALIDAD A UN COSTE RAZONABLE”

Las parcelas más alejadas de la 
nave de lactación están a unos tres 
kilómetros y existe otro grupo alre-
dedor de la nave de recría, destinado 
a producir forraje para esos anima-
les. Esta proximidad facilita la logís-
tica y el retorno de los nutrientes a 
las tierras. Toda la materia orgánica 
generada se utiliza como fertilizante 
y la capacidad de las fosas permite 
aplicarla en los momentos de mayor 
necesidad de los cultivos. La extrac-
ción y aplicación del purín se exter-
naliza, al igual que el ensilado; el 
resto de las labores se realizan con 
medios propios.

MÁS MAQUINARIA PARA DEPENDER 
MENOS
El crecimiento de la base territorial 
fue acompañado de una fuerte inver-
sión en maquinaria. En la actualidad, 
realiza con medios propios práctica-
mente todos los trabajos agrícolas, 
salvo el ensilado y la extracción del 
purín.

Entre las incorporaciones más 
recientes figura un tractor equi-
pado con guiado y agricultura de 
precisión, que permite reducir so-
lapamientos y optimizar el uso de 
semillas, fertilizantes y combusti-
ble. Dispone también de segadoras 
frontal y arrastrada, sembradoras 
de maíz y hierba, abonadora, arado, 
grada rápida y rotativa, esparcidor 
de estiércol y equipos para extender 
y compactar los silos. 

La longitud de los silos y el acceso desde ambos extremos permiten separar diferentes cortes o campañas y 
mantener un frente de consumo adecuado

La ración de producción combina 24 kg de silo de maíz, 11,5 kg de silo de hierba, 8 kg de bagazo de cerveza y 
8,5 kg de concentrado
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La transición posparto sigue siendo uno de los momentos más delicados en las ganaderías de leche. 
En apenas unas horas, la vaca pasa de la gestación al inicio de la lactación, por lo que multiplica sus 
necesidades de calcio. Para este contexto nace Goff-Bol, la propuesta de Inatega que acompaña a la 
vaca recién parida.

Goff-Bol, el bolo de transición que convence a 
los ganaderos contra las hipocalcemias

EN VÍDEO

“Tenemos 250 vacas, de las cuales ordeñamos 125, y 
estamos muy contentos con estos nuevos bolos. Los 
incorporamos hace seis meses a la ganadería y los 
estamos utilizando en las vacas de tercer parto en 
adelante. Hemos notado una mejora en la retención 
de placenta, en el arranque de la vaca y en toda la 
transición. No los cambio por nada del mundo”

“Goff-Bol nos ayuda a prevenir la hipocalcemia y 
la fiebre puerperal, y resulta muy beneficioso en 

el arranque de las vacas una vez que han parido. 
Es un producto elaborado a base de ingredientes 

naturales y especialmente importante durante 
los primeros días, coincidiendo con el cambio de 

dieta de las vacas recién paridas”

RUBÉN QUINTANA
Ganadería El Bosque (Entrambasaguas, Cantabria)

FREDY CASTRO
Granja Lechera Sandra (Agüimes, Gran Canaria)

“Ordeñamos unas 60 vacas y utilizamos los bolos                                                                                             
Goff-Bol para la hipocalcemia. Estamos muy                                   
contentos con los resultados, porque nos funciona 
muy bien y no estamos teniendo ningún caso”

TONI SENTIS
Ramadería La Codina (Barcelona)

Ctra. Valdefresno, 2. 24228 Corbillos de la Sobarriba (León) 

987 213 172           inatega.com            inatega@inatega.com
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“LA ALIMENTACIÓN DEBE SACAR TODO EL POTENCIAL 
GENÉTICO SIN PERDER DE VISTA LA SALUD Y LOS SÓLIDOS”

¿Desde cuándo trabaja con Ganadería 
Xuíz y cómo comenzó su relación con 
Pablo?
Empecé a trabajar aquí en 2020, cuando 
Pablo estaba iniciando el desarrollo de la 
ganadería. Yo ya atendía a otros clientes de 
esta zona, alguno de ellos familiar suyo, y 
fue entonces cuando se puso en contacto 
conmigo. Desde aquel momento, intentamos 
trabajar como un equipo y acompañar la 
evolución que ha experimentado la granja 
durante estos años.

¿En qué consiste actualmente su                               
asesoramiento?
Me encargo de todo lo relacionado con la 
alimentación de los animales en sus diferen-
tes fases: vacas en producción, vacas secas y 
recría. Intentamos formular raciones ajustadas 
a los objetivos de cada grupo y trabajar en una 
mejora continua de la calidad de los forrajes.

Normalmente, visito la granja una vez al mes, 
aunque puedo venir con mayor frecuencia 
cuando se produce un cambio de silo o 
aparece alguna variación en el consumo, en 
el picado de la comida o en los resultados 
productivos. Desde que se instalaron los 
robots también reviso los datos que propor-
ciona el sistema de gestión de la granja cada 
semana, porque ahí encontramos mucha 
información útil para detectar aspectos que 
podemos mejorar. 

¿Cómo está planteada la alimentación de 
las productoras tras la robotización?
Con el robot, la alimentación está parcial-
mente disociada. Por un lado, las vacas reci-
ben una ración base en el pesebre y, por otro, 
el robot aporta un complemento individual 
de concentrado en función de la producción y 
de las necesidades de cada animal.

Trabajamos con forrajes producidos en la propia 
explotación: silo de maíz y silo de hierba. A ellos 
se añaden bagazo de cerveza y el concentrado 
necesario. En el momento de la visita, la ración del 
pesebre incluía 24 kg de silo de maíz, 11,5 kg de 
silo de hierba, 8 kg de bagazo y 8,5 kg de pienso, 
mientras que el consumo medio de concentrado 
en el robot se sitúa en torno a 6,5 kilos.

Las vacas secas reciben una mezcla adaptada a 
esta etapa, con el objetivo de favorecer buenos 
partos y buenos arranques de lactación. En la 
recría, la alimentación se va modificando según 
la edad, desde el pienso de arranque hasta las 
raciones con hierba seca, silo y concentrado. 

¿Fue necesario realizar cambios para                
adaptar las vacas al robot?
Sí. Hubo que reducir poco a poco el concen-
trado de la ración del pesebre y trasladar una 
parte al robot. La adaptación fue muy buena. 
Durante la primera semana fuimos acostum-
brando a los animales y los incorporamos poco 
a poco, pero, al comprobar que entraban bien, 
abrimos el acceso y las vacas se adaptaron muy 
rápido a la nueva rutina.

A día de hoy, están alrededor de 3,5 ordeños y 
entre 2,4 y 2,5 rechazos diarios. Esto indica que 
el ciclo entre descanso, alimentación y ordeño 
está funcionando correctamente y que los 
robots no están saturados en exceso. 

¿Cuáles son ahora los principales                      
objetivos del trabajo nutricional?
La primera prioridad siempre es la salud 
de los animales. Después, queremos apro-
vechar todo el potencial genético de estas 
vacas. Además, Pablo entrega la leche a 
una industria quesera con unas exigencias 
concretas en cuanto a grasa y proteína, por 
lo que el objetivo es producir muchos litros, 
pero manteniendo y, si es posible, mejoran-
do los niveles de sólidos. Es un aspecto en 
el que estamos trabajando tanto desde la 
alimentación como desde la genética. 

¿Qué importancia tiene la coordinación 
entre los distintos asesores?
Es imprescindible. La alimentación es uno 
de los pilares de la producción y de la salud, 
pero no puede analizarse de manera aisla-
da. Ante una caída de producción, un au-
mento del recuento celular o cualquier otra 
incidencia, tenemos que valorar si puede 
existir una causa nutricional y contrastarla 
con el resto de los técnicos.

Lo importante es formar un equipo, escu-
char diferentes opiniones y trabajar en sin-
tonía con Pablo para que todo el engranaje 
de la granja funcione correctamente. 

VÍCTOR MANRIQUE

Asesor de Alimentación en Ganadería Xuíz
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La metionina y la lisina son los dos aminoácidos 
esenciales más limitantes para la producción 
lechera en los rumiantes. 
Los beneficios de la metionina y la lisina son bien 
conocidos pero, cuando se utilizan de forma 
concertada, proporcionan beneficios adicionales 
más allá de la suplementación con el aminoácido 
individual. Sin su inclusión nunca podremos llegar a 
maximizar ni optimizar nuestra producción.
KEMIN, como único proveedor de metionina y lisina 
ampliamente contrastadas, pone a su disposición 
KESSENT y LYSIGEM.
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 “CREO QUE TENEMOS UN FUTURO APASIONANTE. CUANDO ALGUIEN 
SALE DE LA CIUDAD Y VIENE AL RURAL, LE GUSTA VER LOS PRADOS 
VERDES, LAS FINCAS CULTIVADAS Y EL PAISAJE CUIDADO. TODO ESO 
EXISTE PORQUE TODAVÍA HAY GANADEROS TRABAJANDO”

Su siguiente inversión será la instalación de placas solares en la nave de lactación antes de que finalice 2026

Entrepinares está pagando 0,455 euros por litro, más calidades e IVA

trabajo salga bien. La idea es produ-
cir más con menos recursos”, acepta.

La siguiente inversión prevista 
será la instalación de placas sola-
res en la nave de lactación antes de 
que finalice 2026. La granja tiene ya 
aprobada una ayuda para ejecutarla 
y espera reducir con ella parte del 
consumo eléctrico asociado a robots, 
ventilación, arrobaderas y otros 
equipos automáticos, especialmente 
durante los meses de verano.

Pablo relaciona esta actuación con 
una visión más amplia de la eficien-
cia, con producir buena parte de los 
alimentos en tierras próximas, apro-
vechar los nutrientes generados por 

los animales y reducir los consumos 
allí donde sea posible.

Su visión del futuro del sector es 
positiva. “Creo que tenemos un futu-
ro apasionante. Cuando alguien sale 
de la ciudad y viene al rural, le gus-
ta ver los prados verdes, las fincas 
cultivadas y el paisaje cuidado. Todo 
eso existe porque todavía hay gana-
deros trabajando”, defiende.

Ocho años después de haber apos-
tado por aquellas doce vacas, el reto 
ya no es demostrar que Ganadería 
Xuíz podía continuar, sino consolidar 
una empresa que ha crecido deprisa 
y que ahora busca sacar el máximo 
partido a cada inversión. 

“Conocer las fincas y hacer noso-
tros los trabajos nos permite sem-
brar cuando consideramos que las 
condiciones son adecuadas. No de-
pendemos de cuándo pueda venir 
otra persona”, indica. Esa autono-
mía resulta especialmente importan-
te en una zona en la que las ventanas 
de trabajo pueden ser cortas y unos 
días de diferencia condicionan la fe-
cha de siembra o la calidad con la 
que se recoge un forraje.

Dentro de la granja, la mecanización 
se completa con el carro mezclador, la 
amamantadora, las arrobaderas y un 
robot arrimador de comida instalado 
hace tres o cuatro años. Pablo lo con-
sidera ya imprescindible para mante-
ner alimento disponible durante todo 
el día y favorecer el consumo.

LECHE PARA QUESO
Ganadería Xuíz entrega su produc-
ción a Queserías Entrepinares desde 
hace aproximadamente tres o cua-
tro años. Antes trabajaba con Leche 
Río y el cambio de destino reforzó la 
atención sobre los sólidos, ya que la 
industria quesera demanda buenos 
niveles de grasa y proteína.

“Estoy orgulloso de ser proveedor 
de Entrepinares. Es una industria 
muy valorada dentro del sector y es-
toy contento con la relación”, afirma 
Pablo. En el momento de la entrevis-
ta, percibía alrededor de 0,455 euros 
por litro, más calidades e IVA.

La elevada producción actual obli-
ga a buscar un equilibrio entre litros 
y sólidos, un objetivo que condiciona 
tanto la formulación de las raciones 
como la selección genética. La meta no 
es maximizar únicamente el volumen, 
sino conseguir que el incremento pro-
ductivo mantenga el valor de la leche 
para su transformación quesera.

MEJORAR ANTES QUE VOLVER A 
CRECER
Después de varios años encadenando 
inversiones, Pablo no contempla una 
nueva ampliación del censo a corto 
plazo. La nave está prácticamente en 
su capacidad, los dos robots trabajan 
con algo más de un centenar de va-
cas y el equipo humano está dimen-
sionado para ese volumen.

“Ahora mismo no pienso en au-
mentar animales. Quiero perfeccio-
nar lo que tengo, conservar al per-
sonal, que estén contentos y que el 
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más compacto del mercado
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Cada grupo de vacas es 
guiado a horas fijas a la zona 

de ordeño robotizado

El proceso de ordeño 
totalmente automatizado 

sólo requiere de una persona

Ordeño garantizado de todas 
las vacas para obtener los 

mejores resultados

Zona de trabajo centralizada 
para la revisión de animales 

con alguna alerta 
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boumatic.com/gemini-up

Saca lo mejor de tus vacas

Descubra el futuro: mejore el rendimiento de su granja con 
nuestra solución exclusiva para su rebaño

Más confortable

Excelente calidad de ordeño

Menor consumo de agua y energía

Óptima preparación del pezón con pezonera independiente

Línea de leche sin restricciones para un flujo de leche continuo

Análisis individual del rendimiento y de la salud de cada cuarterón

NUEVO

FRIOR S.L.
Pol. Industrial Pedrapartida  
parcela 17
Coirós, A Coruña 15316
981 774 500 Mov .: 616 029 988 
www.frior.com

Grupanor - Cercampo S.A
Azufre 4

Torrejón de Ardoz 
Madrid 28850

91 656 17 48   Mov .:  609 277 617 
pedrojdiaz@grupacer.com
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Ganadería Xuíz
Bóveda (Lugo)

PRODUCCIÓN

Animales en total: 220

Vacas en ordeño: 110

kg/vaca/día: 46-47

Grasa: 3,74 %

Proteína: 3,40 %

VENTA DE LA LECHE

Entrepinares

Precio de la leche: 0,455 €/l + calidades e IVA

REPRODUCCIÓN Y GENÉTICA 

Media de edad en la 1.ª inseminación: 12-13 meses

Media de inseminaciones por preñez: 1,7 en 
novillas y 2,2 en vacas

Intervalo entre partos: 420 días

Parámetros con prioridad: producción,  
calidades, ubre, facilidad de parto,   
fertilidad y longevidad

INSTALACIONES

Ordeño: 2 robots

Media de número de ordeños: 3,5

Camas de productoras: mezcla de serrín, 
cascarilla de arroz y carbonato cálcico

Camas de recría y secas: cama caliente  

Fosas: dos, unidas y cubiertas

Capacidad: 3.000.000 de litros

CULTIVOS Y ALIMENTACIÓN 

110 hectáreas

maíz

hierba

Sin rotación

Raciones:

- Vacas de producción: 24 kg de silo de maíz, 
11,5 kg de silo de hierba, 8 kg de bagazo de 
cerveza y 8,5 kg de concentrado

- Vacas secas: 7 kg de paja picada, 10 kg de silo 
de maíz y 4 kg de concentrado específi co
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La genética de tu 
granja se merece 
la mejor leche

Información genómica del animal 
gracias a la tecnología de ST Genetics®, 

la más avanzada del mercado, que 
ofrece una lectura precisa del ADN 
bovino para identificar el potencial 

genético real de cada animal.

Leches maternizadas: Piensos primeras edades

Servicio de Genotipado

Toda la información para tomar las mejores 
decisiones

Optimiza el PPV 
(Valor futuro 

previsto)

Enfocado a 
obtener la máxima 

rentabilidad 
económica de 
todo el rebaño

Minimiza la 
consanguinidad 
y maximiza la 
rentabilidad

Specilait Arranque 
Calostrado

MILLADOIRO
Rúa Castiñeiras, nave 
112-A2
Polígono Ind. Milladoiro
AMES (A Coruña)
Tel. 981 941 794 | 
609218992

Muimenta
Pol. Ind. Parc.I-4, 27377 
Muimenta-Cospeito (Lugo)
Tel. 982 528 114

Carballo
Av. Finisterre, 77, 
15100 Carballo (A Coruña) 
Tel. 981 701 444

Santa Comba
AC-400, Catro Ventos, 
15840 Santa Comba 	
(A Coruña)
Tel. 981 880 972

Teixeiro
A Cancela, Crta, N-634, s/n, 
15310 Teixeiro (A Coruña)
Tel. 981 789 493

Lalín
Rúa Nuno Eanes 
de Cercio, 
50, 36500 Lalín 
(Pontevedra)
Tel. 986 792 373

xesga@xesga.net
www.xesga.net

Xenética e Servicios 
Gandeiros S.L.U.

Milkiter Spray 60 Bovitrack 
Starter K1 

Harina

Bovitrack 
Starter 

K-Copos

Bovitrack 
Terneras K2 
Granulado
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